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Пояснительная записка

 
Проект ресурсного центра «Образование XXI» на базе МОУ «Первомайская СОШ» разработан в мае 2008 года  рабочей группой авторов в составе: Краснопёрова Наталья Геннадьевна, директор школы, Малышева Татьяна Васильевна, заместитель директора по ООД, Шатунова Лариса Владимировна, заместитель директора по ВР, Беляева С.А. заместитель директора по дошкольному образованию, Татаркина Г.И. старший воспитатель  Первомайского ДОУ, в соответствии с Положением о ресурсном центре «Образование XXI», утвержденном распоряжением Главы МО «Завьяловский район».

Работа по  психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного процесса. в МОУ «Первомайская СОШ» поставлена на высокий профессиональный уровень. В штатном расписание ставка психолога открыта с 1994 года, социального педагога с 1998. Тесное сотрудничество педагога-психолога и социального педагога привело к организации в школе социально-психологической службы 

Социально-психологической службой был создан кабинет по профилактике ПАВ, который в течение двух лет занимает в Республиканском смотре-конкурсе «Лучший кабинет образовательных учреждений по профилактике употребления ПАВ» 2 место

Целенаправленная работа по профилактике употребления ПАВ и предшествующий опыт работы по данному направлению предопределило создание на базе Первомайской школы республиканской экспериментальной площадки по профилактике ПАВ.

.В 2006-2007 учебном году была разработана и защищена программа республиканской экспериментальной площадки «Профилактика употребления психоактивных веществ среди «трудных» детей и подростков в условиях сельской школы» Программа состоит из 4 этапов, каждый из которых имеет свои цели и задачи. Нами пройдены организационный и подготовительный этапы. Запущены профилактические программы в 1-9-х классах: «Полезные навыки», «Полезные привычки» и «Полезный выбор», разработана диагностическая база для отслеживания результатов профилактической деятельности. Обучены воспитатели ДОУ работе по программе ранней профилактики ПАВ «Сказка ложь, да в ней намек…» Программа будет запущена в работу 2008-2009 году.

По итогам работы первого года эксперимента были получены следующие результаты: 

· 90% педагогов обучены по профилактическим программам;

· 95% учащихся охвачены профилактическими программами;

· организована работа школьных волонтерских отрядов, являющихся частью школьного самоуправления;

· отмечена положительная динамика «уровня прироста знаний» у учащихся, занимающихся по профилактическим программам.

Положительная и отрицательная динамика «уровня прироста знаний»
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79% учащихся, от общего числа опрошенных, дают положительную динамику, то есть знания в результате проведения профилактических занятий улучшились. 21%, соответственно, показывают отрицательную динамику «уровня прироста знаний». Таким образом, можно сделать вывод о том, что занятия «Полезные привычки, навыки» определяют положительные изменения в знаниях учащихся 

В школе и ДОУ стабильно работает система дополнительного образования. В школе и ДОУ функционируют 26  кружков по различным направлениям (Приложение 3). Дополнительным образованием охвачено абсолютное большинство учащихся и воспитанников.
Охват учащихся и воспитанников дополнительным образованием
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 Концепция программы


Для современного образования характерен переход к  более активной роли учащегося, к расширению возможностей индивидуализированного образования. В соответствии с одобренной Правительством РФ «Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года» стратегия модернизации образования требует от современной школы обеспечения как высокого качества образования, так и воспитания на всех ступенях обучения. Формирование ключевых компетентностей личности – успех непрерывного образования: дошкольного, начального, основного, среднего и дополнительного 

Многочисленные исследования и практический опыт показывают, что вклады в раннее детское развитие и дошкольное образование является наиболее результативными с точки зрения долгосрочных социальных и образовательных эффектов. Решать данные задачи призваны специальные службы педагогической и психологической поддержки раннего семейного воспитания, которые выявляют и сопровождают детей из семей «группы риска».

 На сегодняшний день только в 9 школах района работают психологи, что крайне недостаточно для обеспечения эффективной психологической работы с детьми в районе. В нашей школе отработана модель социально-психологической службы, есть опыт работы специалистов службы в школах района. Деятельность специалистов включает в себя: диагностику детей и подростков; консультирование детей подростков, родителей, учителей; проведение психологических тренингов.

Идеей ресурсного центра является работа школы в двух направлениях: психолого-педагогической и профилактики употребления ПАВ. 

Психолого-педагогическое направление. Использование опыта специалистов социально-психологической службы школы в районе через организацию различной психологической работы в детских учреждениях, не имеющих социальных и педагогов и психологов.

В среднесрочной перспективе - создание групп раннего детского развития (0-3 года) на базе детского сада и создание центра поддержки семейного воспитания на базе социально-психологической службы школы, что позволит обеспечить не только высокую готовность к школьному обучению, но и раннюю позитивную социализацию, снижение случаев асоциального поведения.

Профилактика употребления детьми и подростками ПАВ. В краткосрочной перспективе – распространение в районе и республике опыта работы школы и ДОУ по данной проблеме. В среднесрочной – создание и внедрение модели профилактики употребления ПАВ среди воспитанников ДОУ и обучающихся школы.

Основные цели и задачи проекта

Целью деятельности ресурсного центра является создание условий  для повышения доступности использования методических, материально-технических, кадровых, инновационных, информационно-образовательных ресурсов всем субъектам образовательного процесса в Завьяловском районе и раскрытия творческого потенциала свободных и ответственных людей.

Задачи ресурсного центра

1. Оказание информационной и методической поддержки педагогическим, руководящим и другим категориям работников образовательных учреждений Завьяловского района, по внедрению в практику их работы инновационной деятельности, передовых педагогических технологий в области образования.

2. Создание модели центра поддержки  раннего семейного воспитания.

3. Формирование психологической культуры всех субъектов образовательного пространства.

4. Распространение опыта работы детского сада и школы по профилактике употребления детьми и подростками ПАВ.

План реализации проекта

	№ п.п
	Мероприятия
	сроки исполнения

	1.
	Подготовка нормативной базы ресурсного центра, положение о ресурсном центре, включая цели, задачи, функционал
	09.2008 по 10.2008

	2.
	Проведение маркетингового исследования на предмет изучения запроса на психологические услуги в школах и ДОУ района 
	09.2008 по 11.2008

	4.
	Комплектование  электронной базы психодиагностических методик
	09.2008 по 12.2008

	6.
	Проведение районной волонтерской акции «Здоров, значит, счастлив!»
	03.2009

	7.
	Проведение методического семинара для педагогов ДОУ Завьяловского района «Из опыта работы в области профилактики употребления ПАВ в ДОУ»
	04.2009

	8.
	Создание экспериментальной группы раннего развития на базе ДОУ как платной дополнительной образовательной услуги


	02.2009 по 05.2009


Кадры проекта
	Специалисты, необходимые для реализации программы
	квалификация
	функционал

	руководитель ресурсного центра 
	заместитель директора по научно-методической работе
	общее руководство ресурсным центром

	научный консультант 
	научный сотрудник ИПК и ПРО
	Организация системы психологического сопровождения группы раннего детского развития

	юрист
	специалист гражданского права
	формирование нормативной базы ресурсного центра

	Программист
	системный администратор
	Установка психодиагностических программ

	Психолог
	Специалист первой, высшей категории
	Обеспечение психологической работы

	Социальный педагог 
	Социолог
	Социологические опросы

	Педагог 
	Специалист первой, второй категории
	работа в группе раннего развития


Смета проекта

	№ п.п
	направления расходования средств
	Объем средств (рублей)

	Психолого-педагогическое направление

	1
	оплата труда привлеченных специалистов (юрист, научный консультант) 2 человека
	5 000

	2
	открытие ставки заместителя директора школы по научно-методической работе
	3 951 (ставка х12 мес.)

= 47 412

	3
	Создание электронной базы психодиагностических методик:

Готовность к школьному обучению
	33010

2490

	
	Школьная адаптация
	2320

	
	 Личностные отклонения подросткового возраста
	2360

	
	 Диагностика умственных способностей школьника (ШТУР и ГИТ)
	1790

	
	 Родительско-детские отношения
	2420

	
	 Многофакторный личностный опросник Кетелла
	2380

	
	Сталкер (профилактика наркозависимости)
	10130

	
	Тест Э. Ландольта
	2180

	
	Профи I (5-7 класс)
	3350

	
	Профи II (8-9 класс)
	3590

	
	Проведение маркетингового исследования на предмет изучения запроса на психологические услуги в школах и ДОУ района
	3000

	Направление профилактика употребления ПАВ

	
	Проведение районной волонтерской акции «Здоров, значит, счастлив!»
	10 000

	
	Проведение методического семинара для педагогов ДОУ Завьяловского района «Из опыта работы в области профилактики употребления ПАВ в ДОУ»
	1678

	
	Обучение специалиста по работе с группой раннего развития


	3000

	ИТОГО
	100 000


9. Критерии  оценки эффективности проекта 

- Наличие пакета документов, регламентирующих деятельность ресурсного центра;

- Количество методических семинаров, проведенных  на базе школы для педагогических работников Завьяловского района 

- Получение социологических данных по запросу на  психологические услуги в школах и ДОУ района

-Количество  учащихся района, воспользовавшихся услугами ресурсного центра 

10. Предполагаемые результаты программы, ее эффект

- Организация работы ресурсного центра

- Проведение методических семинаров для педагогических работников по направлениям ресурсного центра на всех ступенях образования (дошкольного, начального, основного и среднего);

- Организация работы группы раннего развития  (0-3 года)
- Разработка модели центра поддержки семейного воспитания.
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