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1. Общие положения 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова » (далее Учреждение) создано распоряжением главы администрации Завьяловского района Удмуртской Республики от 02.11.2000 № 791, является правопреемником МДОУ «Первомайский детский сад общеразвивающего вида», постановлением Администрации муниципального образования «Завьяловский район» Удмуртской Республики от 29.05.2007 № 1148,  в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.2. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 
427 007, Удмуртская Республика, Завьяловский район, с. Первомайский, ул. Ленина , д. 4.

Фактический адрес: 

427 007, Удмуртская Республика, Завьяловский район, с. Первомайский, ул. Ленина , д. 4.
427 007, Удмуртская Республика, Завьяловский район, с. Первомайский, ул. Сабурова, д. 18
427 007, Удмуртская Республика, Завьяловский район, дер. Позимь,  д. 12.

Почтовый адрес совпадает с юридическим.

1.3. Полное наименование Учреждения – Муниципальное общеобразовательное учреждение « Первомайская  средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова».

Сокращенное наименование Учреждения – МОУ « Первомайская СОШ».

1.4. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет самостоятельный баланс, лицевые счета по учету бюджетных средств и по учету средств от предпринимательской деятельности открываемых в едином учете казначейства. 

Учреждение, как юридическое лицо, несет права и обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
1.5. Учреждение имеет свои: печать, штамп, эмблему, бланк, вывеску.

1.6.Учредителем Учреждения является Администрация муниципального образования «Завьяловский район» Удмуртской Республики (далее Учредитель).

Юридический адрес Учредителя: 427000, Удмуртская Республика, Завьяловский район, с.Завьялово, ул.Калинина, 68.

1.7. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.8. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.9. Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, иными нормативно-правовыми актами Удмуртской Республики, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Завьяловский район», а также настоящим Уставом.

1.10. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры обучающихся, воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.11. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий 
для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.12. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.13. По инициативе детей, педагогов, родителей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.14. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

1.15. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах, в  форме семейного образования, самообразования и в форме экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

1.16. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

2. Организация деятельности общеобразовательного Учреждения

2.1. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные данным уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Учреждением.

2.2. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии.

2.3. Учреждение проходит  государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

2.4. Учреждение имеет структурные подразделения: 
- Первомайский детский сад  общеразвивающего вида;
- Позимский детский сад. 

Лицензирование, государственная аккредитация структурных подразделений осуществляется в порядке, установленном для образовательного учреждения.
Структурные подразделения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании Положений. 

2.5. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциации или союзов. 

2.6. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен Муниципальным учреждением здравоохранения «Завьяловская центральная районная больница» (на договорной основе), и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.7. Организация питания в Учреждении возлагается, по согласованию с Учредителем, на Учреждение.

При организации питания Учреждение руководствуется в своей деятельности Положением учреждения об организации питания.

2.8. Библиотечное обслуживание всех участников учебно–воспитательного процесса осуществляется на основании Положения о библиотеке.
2.9. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

2.10. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

2.11. Наполняемость классов Учреждения (в том числе и структурных подразделений) определяется исходя из потребностей населения, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов.

2.12. В Учреждении, по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей), могут открываться классы компенсирующего обучения.

2.13. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, по физкультуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет не менее 20 человек.

2.14. Учреждение принимает необходимые меры по защите участников образовательного процесса от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и  военного времени. Обеспечивает создание, подготовку и поддержание готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение педагогов, сотрудников и обучающихся способам защиты и действий в чрезвычайных ситуациях. Учреждение создает необходимые условия для выполнения мероприятий по гражданской обороне и несет расходы, связанные с их проведением.

2.15. Учреждение осуществляет мероприятия по организации и ведению воинского учета работников и обучающихся в соответствии с Положением о воинском учете. Выполняет мобилизационные предписания в соответствии с действующим законодательством.

2.16. Учреждение выполняет требования охраны труда, техники общей и пожарной безопасности, производственной санитарии в Учреждении в соответствии с действующим законодательством. Разрабатывает и реализует мероприятия, обеспечивающие безопасные условия для учебно-воспитательного процесса, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций.

2.17. Учреждение при всех реорганизациях осуществляет преемственность делопроизводства и хранение архивов в соответствии с законодательством РФ и УР.

3. Образовательный процесс

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс, в соответствии с уровнями образовательных программ, дошкольного образования и общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: 

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 
3.1.1.  Задачами дошкольного образования являются сохранение и укрепление физического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством; выявление одаренных детей дошкольного возраста и оказание помощи в их развитии; оказание методической помощи дошкольным учреждениям района во всестороннем развитии детей. 
3.1.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.1.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.1.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.2. Содержание общего образования определяется образовательными программами, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

Перечень образовательных программ определяется лицензией Учреждения.

3.3. Базисный учебный план общеобразовательного учреждения, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации – основа обучения на I, II, III ступенях.

Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и удмуртском языках.

Учреждение обеспечивает реализацию представленных государством гражданам прав на получение  общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения.

Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется государственными образовательными стандартами.

3.4. Учреждение ведет обучение и воспитание по следующим дополнительным программам:

- предметных кружков;

- художественно – эстетического направления;

- спортивного направления;
и иным дополнительным образовательным программам, разрабатываемым педагогическим коллективом Учреждения
3.5. Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), в том числе и платные, не включенные в перечень общеобразовательных программ. 

К платным образовательным услугам относятся:

а) обучение по дополнительным образовательным программам, не включенным в учебный план Учреждения;

б) преподавание специальных курсов и специальных дисциплин;

в) репетиторство;

г) занятия по углубленному изучению предметов;

е) другие услуги.

3.6. Учреждение при наличии лицензии или по договорам с другими образовательными учреждениями и организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся по программе водитель категории В и С и другим, в рамках учебного плана или в качестве дополнительной платной образовательной услуги.

Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 

3.7. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

3.8. Для осуществления образовательного процесса учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

3.8.1. Годовой учебный план, годовой календарный учебный график согласуется с Управлением образования Администрации муниципального образования «Завьяловский район»;
3.8.2. Годовой учебный план создается учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

3.9. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

3.9.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя для первого класса и шестидневная рабочая неделя для 2-11 классов.

3.9.2. Начало уроков II и III ступени обучения в 8 часов 15 минут, продолжительностью одного урока 45 минут.

3.9.3. Начало уроков I ступени обучения в 8 часов 30 минут, продолжительностью 45 минут. 

3.9.4. Начало занятий групп продленного дня в 12 часов 00 минут.

3.9.5. Режим работы групп дошкольного образования определяется Положением структурного подразделения.

3.10. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом  - не менее восьми недель. Для обучающихся в первом классе устанавливается в течение года дополнительные недельные каникулы. Время каникул устанавливается ежегодным календарным учебным графиком.
3.11.Продолжительность перемен педагогическим советом устанавливается в соответствии с санитарными нормами.

3.12.Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать :

в начальной школе – 4 часа в день, 25 часов в неделю;

в основной школе – 5-6 часов в день; в 5 кл. – 31 час, 6 кл. – 32 часа, 7 кл. – 34 часа, 8 кл. – 35 часов, 9 кл. – 35 часов в неделю;

в средней школе – 6-7 часов в день, 36 часов в неделю.
3.13. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Учредителем.

3.14. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным положением, утвержденным Учредителем.

3.15. Учреждение обеспечивает занятие на дому с обучающимися. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется определенное количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий.

Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.16. Учреждение вправе открыть учебно-консультационный пункт для обучающихся, деятельность которого регламентируется Положением об учебно-консультационном пункте общеобразовательного учреждения.

3.17. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.17.1. Текущая аттестация по предметам осуществляется по пятибалльной системе.

3.17.2. Промежуточные оценки выводятся на I, II ступени обучения – в конце четверти, III – в конце полугодия.

3.17.3. Промежуточная аттестация проводится в следующих формах: тесты, контрольные работы, экзамены и другие.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся , воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся  и воспитанников.
4.2. Порядок приема обучающихся в Учреждение в части, не урегулированный Законом Российской Федерации «Об образовании», определяется учредителем Учреждения и закрепляется в данном Уставе.

4.2.1. В 1-й класс школы принимаются все дети, проживающие на территории обслуживаемой школой, достигшие школьного возраста (шести лет шести месяцев) при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья,  независимо от уровня их подготовки.
Прием детей для обучения в более раннем возрасте возможен по разрешению главы Администрации муниципального образования «Завьяловский район».
4.2.2. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления обучающихся в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

а) заявление о приеме на имя руководителя учреждения;

б) копию свидетельства о рождении;

в) медицинскую карту ребенка, где имеется заключение о возможности обучаться в массовой школе; 

г) паспорт родителя;

д) две фотографии, размером 6х9 см.;

е) копию свидетельства ИНН;

ж) справку о месте проживания ребенка и родителя.

4.2.3. Прием обучающихся в 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

а) заявление на имя руководителя Учреждения, 

б) личное дело обучающегося, 

в) медицинская карта обучающегося, 

г) дневник с годовыми оценками заверенный печатью школы, 

д) выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года), 

е) характеристика обучающегося, 

ж) паспорт одного из родителей, 

з) свидетельство ИНН ( копия), 

и) достигшие 14 лет – свидетельство государственного пенсионного страхования (копия),

к) справка о месте проживания ребенка и родителя. 

4.2.4. Для поступления в 10-11 классы необходимы следующие документы:

а) заявление на имя руководителя Учреждения, 

б) аттестат об основном общем образовании.

Для обучающихся, пришедших из других школ, дополнительно:

а) медицинская карта обучающегося, 

б) личное дело обучающегося, 

в) характеристика обучающегося, 

г) выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года), 

д) свидетельство ИНН (копия), 

е) свидетельство государственного пенсионного страхования (копия). 

ж) паспорт обучающегося (копия), 

з) паспорт одного из родителей,

и) справка о месте проживания ребенка и родителя.

4.2.5. Порядок приема воспитанников в группы дошкольного образования Учреждения определяется в Положении структурного подразделения.

4.3. При приеме в Учреждение обучающиеся, воспитанники их родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом, локальными актами, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

4.4. Обучающиеся, воспитанники в Учреждении имеют право на: 

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами, 

б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения, 

в) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, 

г) участие в управлении Учреждением, в форме ученического самоуправления,

д) уважение человеческого достоинства, свободное выражение взглядов и убеждений, 

е) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия родителей (законных представителей), 

ж) добровольное вступление в любые общественные организации, 

з) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения, 

и) свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

4.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

а) выполнять Устав Учреждения;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Учреждения;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

д) выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения.

4.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

4.7. В следующий класс условно переводятся обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

4.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведенные в следующий класс и на ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.
4.9. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.10. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного)  общего образования завершается итоговой аттестацией.

4.11. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, которое утверждается  Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.12. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

4.13. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью учреждения.

4.14. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые оценки «5» – награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4.15. Требования обязательности  общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.16. Обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им  общего образования, с согласия родителей, Управления образования и Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации муниципального образования «Завьяловский район»;
Учреждения совместно с Управлением образования, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации муниципального образования «Завьяловский район» и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.17. По решению Совета школы, с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося, с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации муниципального образования «Завьяловский район» Удмуртской Республики, обучающиеся, достигшие 15-летнего возраста могут быть исключены из Учреждения за следующие противоправные действия, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава:

а) систематические пропуски учебных занятий;

б)  оскорбление чести и достоинства других обучающихся и работников Учреждения;

в) систематическое нарушение правил внутреннего распорядка Учреждения.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации муниципального образования «Завьяловский район», органа опеки и попечительства. 
Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано немедленно  проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося и Управление образования Администрации муниципального образования «Завьяловский район».

Учреждение совместно с  Управлением образования, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации муниципального образования «Завьяловский район», совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
4.18. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать образовательное учреждение, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет школы, Попечительский совет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

г) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.19. Родители (законные представители) несут ответственность за:

а) воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

б) выполнение Устава Учреждения, в части, касающейся их прав и обязанностей;

в) выполнение условий родительского договора с Учреждением;

4.20. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников, не предусмотренные п.п. 4.19, 4.20 настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договором. 

4.21. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.22. Работники Учреждения имеют право на: 

а) участие в управлении Учреждением;

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

4.23. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

а) самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) повышение квалификации в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

д) длительный ( до 1 года) не оплачиваемый отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

е) дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.

4.24. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы.

4.24.1. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.24.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

4.24.3. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

4.24.4. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

4.24.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другими педагогическими работниками, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило сохраняются ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.25. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять Устав Учреждения  и Правила внутреннего трудового распорядка;

в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодическое по приказу руководителя Учреждения медицинское обследование.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенное преступление. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

4.26. Заработная плата и должностные оклады работникам Учреждения выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с Единой тарифной сеткой бюджетных учреждений.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, данным Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Компетенция Учредителя:

а) Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе, учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения;

б) Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности, которые находятся в оперативном управлении Учреждения;

в) Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение;

г) Учредитель утверждает Устав Учреждения;

д) Учредитель назначает руководителя (директора) Учреждения;

е) Учредитель согласовывает штатное расписание Учреждения;

ж) Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

5.3. Основными формами самоуправления в Учреждении являются Совет школы, Попечительский Совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.

5.4. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива, которое считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

а) обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

в) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета школы.

5.6. Порядок выборов, структура, порядок формирования, порядок организации деятельности Совета школы, Попечительского совета, Педагогического совета, Родительского комитета и их компетенция определяются отдельными локальными актами.

5.7. Органом ученического самоуправления Учреждения является Совет учеников. Его деятельность регламентируется соответствующим положением.

5.8. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается Учредителем.

5.8.1. Директор осуществляет следующие виды полномочий:

а) руководит работой Учреждения, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций, 

б) организует взаимодействие Учреждение с организациями и предприятиями всех форм собственности в рамках реализации поставленных перед Учреждением задач, 

в) утверждает должностные инструкции работников Учреждения,

г) принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации, 

д) утверждает график работы и расписание учебных занятий, 

е) издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися, 

ж) распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебные нагрузки педагогов, 

з) контролирует, совместно со своими заместителями рабочую деятельность педагогов и других сотрудников, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий, 

и) назначает руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря Педагогического совета,
й) ежегодно составляет и утверждает тарифную часть месячной заработной платы педагогических работников и закрепляет ее в тарификационных списках согласно нормативных актов, 

к) распоряжается денежными средствами в пределах утвержденных ассигнований по сметам расходов на соответствующий финансовый год и от разрешенной предпринимательской деятельности,

л) назначает ответственных лиц за выполнение мероприятий гражданской обороны; ведение воинского учета; мероприятий по охране труда, техники общей и  пожарной безопасности; ведение делопроизводства и хранение архивов,

м) решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета школы и Учредителя.

5.8.2. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета школы в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.8.3. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь и здоровье вверенных ему обучающихся, воспитанников, педагогов и сотрудников во время учебно-воспитательного процесса.

5.8.4. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех организациях и  государственных учреждениях в РФ и за рубежом, в установленном порядке распоряжается имуществом и средствами Учреждениями в соответствии с его задачами и функциями, заключает договоры, в том и числе и трудовые.

5.9. Учреждение:

а) по согласованию с Учредителем устанавливает структуру управления деятельности Учреждения,

б) по согласованию с Учредителем разрабатывает и утверждает штатное расписание, 

в) осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников,

г) устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестующих комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и др. выплат, стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами. 

5.10. Деятельность Учреждения кроме данного Устава регламентируют локальные акты:

а) Правила для учащихся, 

б) Правила внутреннего трудового распорядка, 

в) Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся, 

г) Положение о Совете школы, 

д) Положение о Попечительском совете школы, 

е) Положение о Педагогическом совете школы, 

ж) Положение о Родительском комитете школы, 

з) Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда, 

и) Должностные инструкции работников Учреждения, 

к) Приказы директора Учреждения, 

л) Положение школы об организации питания 
м) Положение о библиотеке
н) Положение о Совете учеников

о)Положения структурных подразделений 
п) Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

6. Имущество и средства Учреждения

6.1. Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной данным Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество на праве оперативного управления.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное бессрочное пользование.

6.2. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, задачами, стоящими  перед Учреждением, законодательством РФ и  УР. Распоряжение имуществом допускается в порядке, предусмотренном законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования «Завьяловский район» Удмуртской Республики.

6.3. При  осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

а) эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

б) обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

в) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

г) осуществлять капитальный текущий ремонт, закрепленного за Учреждениям имущества. При  этом не подлежат возмещению производственные улучшения, закрепленного на праве оперативного управления имущества;  

д) осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включает в состав имущества, передаваемая в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управления, на основании акта списания.

6.4. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

а) при наличии излишнего, не используемого или используемого не по назначению имущества;

б) при ликвидации, реорганизации;

в) при нарушении условий, предусмотренных в пунктах 6.2. и 6.3. раздела VI настоящего Устава. 

Изъятие производится Учредителем. 
6.5. Имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности, может быть изъято по решению  Учредителя, в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики. 

6.6. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя и его органов. 
6.7. Имущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Удмуртской Республики. Взыскание на имущество может быть обращено лишь по решению органов, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики могут рассматривать подобные споры.

6.8. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с бюджетным кодексом РФ на основании бюджетной росписи на соответствующий финансовый год.
 6.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) средства, получаемые от Учредителя, 

б) бюджетные и внебюджетные средства, 

в) имущество, переданное Учреждению его Учредителем, 

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц, 

д) доход, полученный от реализации продуктов и услуг, а также от иных видов разрешенной Уставом деятельности, осуществляемой самостоятельно, 

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет его Учредитель в порядке, определяемом законом.

6.11. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов и законодательных актов, исключительно через лицевые счета открытые в казначействе. 

6.11.1. При определении нормативов финансирования структурных подразделений учитываются затраты, не зависящие от количества обучающихся (воспитанников).

6.11.2. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

6.12. Учреждение в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования» имеет право оказывать платные образовательные услуги. 

Доходы от оказания платных образовательных услуг используются на оплату налогов, установленных действующим законодательством и расходуются на цели в соответствии со сметой доходов и расходов на соответствующий финансовый год.

6.13. Учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности:

а) торговля продукцией, оборудованием – при условии, что они не используются в образовательном процессе, 

б) оказание посреднических услуг, 

в) долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций, 

г) приобретение акций, облигаций, иных ценных бумах и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним, 

д) ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством продукции, работ, услуг и с их реализацией.

6.13.1. Учредитель вправе установить ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Учреждения.

6.13.2. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности и осуществляет по ним отчетность.

6.14. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами в соответствии с единой сметой доходов и расходов, утвержденной вышестоящим распорядителем бюджетных средств.

6.15. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет или на договорных началах передает ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии, представляет налоговую отчетность в налоговые органы и статистические отчеты в Управление образования и Управление финансов Министерства финансов Удмуртской Республики в Завьяловском районе и другие органы в соответствии с действующим законодательством.

6.16. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.17. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями. 
6.18. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, налоговыми и другими органами исполнительной власти в пределах их компетенции. 

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств образовательного учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

а) по решению Учредителя, с согласия схода жителей населенных пунктов обслуживаемых данным Учреждением, 

б) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащих лицензий, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям,

в) в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

7.4. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики. 

7.5. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работника гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредитором, работниками организации, передается Учредителю.

8. Порядок изменения Устава.

8.1. Устав, как инструмент реализации социальных, экономических, правовых, педагогических идей, принимается на Совете школы, утверждается Учредителем и  проходит государственную регистрацию в установленном законодательством порядке.

8.2. Предложения по изменению Устава готовятся в инициативном порядке со стороны Учреждения и других заинтересованных лиц. 

______________________________________
