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МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова»

ПРОГРАММА 
развития МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова» Завьяловского района УР на 2006-2011 годы
I. Паспорт программы развития на 2006-2011 годы
	Наименование Программы
	ПРОГРАММА 
развития МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова» Завьяловского района УР на 2006-2011 годы


	Статус Программы 
	школьная 



	Заказчик Программы


	Управление образования администрации МО «Завьяловский район»



	Разработчик и координатор Программы
	МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова» Завьяловского района УР

	Исполнители и соискатели Программы
	МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова» Завьяловского района УР 

	Цели и задачи Программы
	Основная стратегическая цель Программы – обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда Завьяловского района в качественном образовании путем обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ, формирования системы непрерывного образования.

Стратегические задачи Программы:

· - Создание условий для повышения качества образования
· - Развитие системы воспитательной деятельности в школе.

· - Повышение профессиональной компетентности педагогов и управленческих кадров, а также их социального статуса.

· - Создание в ОУ материально-технической базы для реализации профильного обучения, использования новых образовательных технологий.

· - Обеспечение безопасности ОУ
· 

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	- Охват детей обучением в ОУ, в % к общей численности детей соответствующего возраста.

- Удельный вес численности учащихся 9-11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам профильного обучения.

- Удельный вес численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования.

- Переход на нормативное финансирование из расчета на одного обучающегося.

- Удельный вес численности педагогических кадров, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку.

- Успешность государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ. 

- Рост привлеченных внебюджетных средств в ОУ
- Поддержание стабильного состояния здоровья учащихся по отношению к моменту поступления в школу, рост удельного веса учащихся с I и II группами здоровья



	Сроки и этапы реализации Программы 
	2006-2011 годы

I этап - 2006 год:
разработка модели развития школы по отдельным направлениям, их апробация 

II этап - 2007-2008 год:
методическое, кадровое, информационное, материально-техническое обеспечения Программы; анализ, корректировка Программы 

III этап – 2009- 2011 год:
внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	По 60 процентам образовательных дисциплин будут разработаны и внедрены новые стандарты общего образования

Доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий, увеличится более, чем в 1,7 раза по сравнению с 2006 годом

Будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет:

- внедрение систем безопасности и здоровьесбережения в школе; 

- завершение эксперимента и переход к поэтапному введению в практику единого государственного экзамена; 

- повышение качества и результативности системы подготовки учащихся и повышение квалификации педагогических кадров.
- увеличение доли средств, поступивших из внебюджетных источников на финансирование школы


	Объемы и источники финансирования Программы
	Бюджет, привлеченные средства и ГРАНТы


II. Проблемно-ориентированный анализ состояния МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова» Завьяловского района УР
1. Информационная справка 

МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова»  существует как начальная с 1942 г., как полная средняя с 1972 г., в настоящее время функционирует как общеобразовательное учреждение. Находится по адресу: 427 007, УР, Завьяловский район, с. Первомайский, ул. Ленина, д.4, телефон/ факс 629-641, E-mail: school-saburov @ yandex.ru.
Учебное здание школы включает в себя 2 корпуса:

· Первый корпус, в котором обучаются учащиеся 2 и 3 ступени имеет площадь 2113  кв. м., был пущен в 1973 г.

· Второй корпус, в котором обучаются учащиеся 1 ступени имеет площадь 852 кв. м., был пущен в 2004 году.

Учредителем школы является  администрация Муниципального Образования «Завьяловский район», УР.

Форма владения: школа находится в оперативном управлении.

Проектная наполняемость школы:

· Первый корпус – 320 человек, обучается 180 человек;

· Второй корпус  -  190 человек, обучается 140 человек.

Численность учащихся на 2005-2006 уч. 330 человек.
	
	Классы
	Количество классов
	Итого

	I ступень
	1 класс
	2
	7

	
	2 класс
	2
	

	
	3 класс
	2
	

	
	4 класс
	1
	

	II ступень
	5 класс
	1
	7

	
	6 класс
	2
	

	
	7 класс
	1
	

	
	8 класс
	1
	

	
	9 класс
	2
	

	III ступень
	10 класс
	1
	3

	
	11 класс
	2
	

	ИТОГО
	
	
	17


Средняя наполняемость классов 19 человек. 
На 1 ступени обучения работают группы продленного дня, которые охватывают 89 % учащихся начального звена. Организован подвоз учащихся из д. Позимь для 56 человек.

Педагогический состав:

Всего педагогов – 36

	Образование
	
	Квалификация
	

	Высшее
	36
	Высшая
	12

	Среднее специальное
	-
	Первая категория
	20

	
	
	Вторая категория
	4



   Имеют звания:

«Заслуженный учитель школы УАССР»  - 3

«Отличник народного просвещения» - 5

«Почетный работник общего образования РФ» - 5 

Закрепленный микрорайон для набора детей в первый класс это с. Первомайское, д. Позимь.


Школа включает следующие ступени обучения:

1 ступень: (начальная школа), срок обучения 4 года;

2 ступень: 5-9 общеобразовательные классы;

3 ступень: 10-11 общеобразовательные классы

Школа работает в одну смену. Продолжительность учебной недели – 6 дней. Продолжительность уроков в соответствии с Уставом школы – 45 минут. Продолжительность перемен между уроками: минимальная – 10 минут, максимальная – 20 минут. Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся: для первой и второй ступени обучения – четыре раза в год по итогам четвертей, для третьей ступени обучения – два раза в год по итогам полугодий.

Успеваемость в 2004-2005 учебном году составила 95,6 %, качество знаний – 37,9%

Кол-во отличников – 14 чел.

Кол-во ударников – 96 чел.

Процент поступления в ВУЗ  - 50 %, процент поступления в СУЗ   - 60%;

 За время работы средней школы было вручено нашим выпускникам 10 золотых и 25 серебряных медалей.

Для организации и ведения образовательного процесса используются следующие здания и помещения

	Учебные кабинеты
	Учебно- производственные мастерские
	Помещения для занятий физической культурой

	Общая площадь
	
	

	Химии – 1

Физики – 1

Биологии – 1

Математики – 2

Русского языка – 2

Литературы – 1

Музыки – 1

Географии – 1

Иностранный язык – 1

Начальной школы – 8

Социально- психологической службы – 1

Информатики и вычислительной техники – 1

Кабинет развивающей и профилактической работы (ПАВ) – 1

	Слесарно – столярная – 1
Швейная - 1
	Спортивный зал – 2
Тренажерная комната – 1

Гимнастический (танцевальный) зал - 1

	Административные помещения
	Социально- бытовые помещения
	Земельный участок
Общая площадь 0,8 га

	Кабинет директора – 1
Кабинет заместителя директора по ООД – 1

Кабинет заместителя директора по АХР - 1

Учительская – 2

Методический кабинет учителей начальной школы - 1
	Медицинский блок – 1
Организаторская – 1

Библиотека – 2

Столовая на 80 посадочных мест – 1

Гардероб – 3

Актовый зал – 1

Коридоры и лестничные клетки

Подсобные помещения
	Стадион – 1

Баскетбольно – волейбольная площадка – 1 

Хоккейная площадка – 1

Гимнастический городок -1

Зона отдыха


В микрорайоне школы имеется музыкальная школа.
Школа  имеет лицензию на образовательную деятельность от 09.06.2003 года, прошли государственную аккредитацию 30. 05. 2001 года. 

В концепции модернизации российского образования на период до 2010 года поставлена задача образования – достижение нового качества образования, соответствующего актуальным и перспективным запросам современной жизни страны. 

Эффективность организации учебно-воспитательного процесса в школе
	Показатель
	2002-2003 учебный год
	2003-2004 учебный год
	2004-2005 учебный год

	
	районный
	школьный
	районный
	школьный
	районный
	школьный

	Качество образования (%) 
	39
	41,4
	40
	45,6
	42
	43,4

	Успеваемость учащихся (%)
	97
	98,4
	97
	94,5
	97
	98

	Выполнение образовательных программ (%) 
	96
	100
	98
	97,7
	99
	98,6

	Количество выпускников 11-х классов окончивших школу с медалью (золотой/серебряной) 
	4/14
	-
	-/21
	-/3
	2/20
	-/4

	Количество учащихся 9-х классов не допущенных к экзаменам  
	7
	-
	9
	-
	11
	-



В 2005-2006 учебном году в рамках государственной итоговой) аттестации выпускников 11-х классов продолжился  эксперимент по внедрению единого государственного экзамена. В нижеприведенных таблицах отражены результаты ЕГЭ по математике и русскому языку. 

Результаты ЕГЭ по математике

	Оценка
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	район
	школа
	район
	школа
	район
	школа
	район
	школа

	Отлично (%)
	16
	3
	20,8
	17
	14
	0
	15
	10

	Хорошо (%) 
	33
	20
	34,9
	53
	32
	42
	32
	33

	Удовлетвори- 

тельно (%) 
	42
	77
	29,6
	27
	36
	36
	36
	38

	Неудовлетво-

рительно (%)
	9
	0
	14,7
	0
	18
	22
	17
	14


Результаты ЕГЭ по русскому языку

	Оценка
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	район
	школа
	район
	школа
	район
	школа
	район
	школа

	Отлично (%)
	5,9
	0
	5,6
	0
	12
	3
	10
	13

	Хорошо (%) 
	45
	40
	35,7
	24
	47
	28
	42
	25

	Удовлетвори- 

тельно (%) 
	47,6
	60
	53,7
	71
	39
	66
	46
	63

	Неудовлетво-

рительно (%)
	1,5
	0
	5
	5
	1
	3
	2
	0


Одно их основных направлений модернизации системы образования – введение профессионального, предпрофильного и профильного обучения. По определившимся задачам этого направления школой проводится работа по подготовке педагогических кадров, совершенствованию материально-технической базы, изучению учебных программ. 
В  школе  организована допрофессиональная подготовка по профессиям с 8-11 класс – водитель (49 учеников), штукатур - маляр (22 ученика), делопроизводитель (43 ученика), оператор ЭВМ (13 учеников) на базе ИжГТУ.  
Приоритетными направлениями в организации воспитательной деятельности в школе являются: 

· формирование здорового образа жизни учащихся;

         - гражданско-патриотическое воспитание и формирование правовой культуры учащихся; 

-   развитие воспитательного потенциала семьи.

За последние годы в школе создана система профилактики, на которую возложена задача снижения уровня безнадзорности, беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 

Эффективность реализации профилактических мероприятий среди несовершеннолетних

	№ п/п
	Показатель
	2002
	2003
	2004
	2005

	1
	Численность учащихся состоящих на учете в ПДН 
	3
	0
	4
	1

	2
	Численность учащихся состоящих на учете в ВШК
	33
	34
	13
	13

	3
	Количество преступлений совершенных учащимися (количество участников)
	0
	0
	0
	1


В школе работает социально – психологическая служба. Социально- психологическая служба работает по программе профилактики употребления ПАВ среди детей и подростков. Внедряется Федеральная программа профилактики детского и подросткового алкоголизма «Детство без алкоголя». Работают программы психологического цикла «Здравствуй первый класс», «Я – пятиклассник», «Жизненные навыки». В начальной школе, в рамках работы кабинета по профилактике ПАВ ведутся занятия по программе «Полезные привычки». Для учащихся 11 класса реализуются программы СПТ «Развитие поведенческой  гибкости», «Психологическая подготовка к ЕГЭ» Данные программы охватывают 65 % учащихся ежегодно.
Повышает эффективность воспитательного процесса система дополнительного образования школы. В  школе постоянно действуют 17 различных кружков и 8 спортивных секций. 

Занятость учащихся школы в кружках и секциях в 2005-2006 году  
	Наименование
	Финансирование
	Количество участников 
	Участие в районных мероприятиях

конкурс 
	Участие в республиканских мероприятиях

	
	
	1-4 класс
	юных талантов5-9 класс
	10-11 класс
	всего
	
	

	Знатоки русского языка
	Школа

школа
	
	10

10
	
	10

10
	конкурс юных талантов

участники конференции участники районного мероприятия «Конкурс юных талантов» участники районных мероприятий
	участники конференции

участники районных мероприятий

	Книголюбы
	школа
	
	9
	
	9
	
	

	Краеведческий  
	школа
	
	
	20
	20
	
	

	Общение
	школа
	
	5
	
	5
	
	

	Радиотехнический
	школа
	
	10
	
	10
	
	

	Химический
	школа
	15
	5
	
	20
	
	

	Хоровой
	школа
	
	10
	
	10
	
	

	Юный математик
	школа
	20
	
	
	20
	
	

	Интеллект
	ЦВР
	
	10
	
	10
	
	

	Резьба по дереву
	ЦВР
	5
	10
	
	15
	
	

	Портняжка
	ЦВР
	
	10
	
	10
	
	

	Музей
	ЦВР
	
	5
	
	5
	
	

	Экологический
	культура
	
	3
	
	3
	
	

	Танцевальный
	ЦВР
	12
	2
	
	14
	
	


	Цирковой
	ЦВР
	10
	4
	
	14
	
	

	Кружок цветоводов
	школа
	
	20
	
	20
	
	


	
	Наименований секций
	1- 4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	Всего 
	Районные мероприятия
	Республиканские мероприятия

	Секции 
	Баскетбол
	
	
	30
	30
	участие в 4 районных мероприятиях: 1 место девочки участие в 5 соревнованиях: эстафета Мира 1-место,4-х борье  II место, л/а I место, участие в 2-х районных соревнованиях два I места , 4 соревнования есть призовые места и победители личных номинациях, участие в трех районных соревнованиях II место
	Воронов А. в составе сборной района.  Участие в 5  респ. соревнованиях: чемпионы Фалалеева Ю. Кольцов А. Тыщенко Л. 4 место в республике 

участие в соревнования  

II место в городских мероприятиях.



	
	Футбол
	25
	30
	15
	70
	4 соревнования есть призовые места и победители в личных номинациях
	Участие в соревнованиях

	
	шахматы
	64
	11
	2
	77
	Участие в трех районных соревнованиях 2 место
	2 место, городские соревнования 1 место


	
	Наименований секций
	1- 4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	Всего 
	Районные мероприятия
	Республиканские мероприятия

	Секции 
	Настольный теннис
	10
	12
	10
	32
	Участие в 2 районных соревнованиях два первых места
	4 место в республике

	
	Легкая атлетика
	10
	20
	5
	35
	Участие в 5 соревнованиях:

Эстафета Мира – 1 место

4-х борье 2 место

Легкая атлетика – 1 место
	Участие в 5 соревнованиях:

Чемпионы Фалалеева Ю., Кольцов А., Тыщенко Л.


Учитывая тенденцию резкого снижения численности населения, на первый план выдвигается проблема сохранения и укрепления здорового общества. Это повышает ответственность школы за духовное и физическое развитие нового поколения, приобщение его к ценностям здорового образа жизни. По данным специалистов ФАП с. Первомайский наблюдается следующая картина  здоровья у детей и подростков. 

Характеристика здоровья детей и подростков района 

	Группы здоровья
	Количество детей и подростков (%)

	
	2003
	2005
	2006

	1
	11,7
	8
	6,3

	2
	69,8
	71,3
	64,6

	3
	18
	20,1
	27

	4
	0,5
	0,6
	2,1


	Физическое развитие
	Количество детей  подростков (%)

	
	2003
	2004
	2005

	Среднее 
	83,6
	86,8
	84,2

	Выше среднего 
	9,8
	,6
	10,7

	Ниже среднего 
	6,6
	5,6
	5,2


Выявлено заболеваний при медосмотрах

	Заболевания 
	Количество детей и подростков (%)

	
	2004
	2005
	2006

	Патология зрения
	13,1
	12,9
	13,2

	Заболевание ЦНС
	7,2
	6,8
	6,6

	ЛОР заболевания
	14,6
	15,2
	15,1

	Хирурго – ортопедические заболевания
	7,6
	8,2
	8,8

	Сердечно – сосудистые заболевания
	2,6
	2,8
	3,5

	Аллергия
	6,3
	6,2
	6,6

	Заболевания ЖКТ
	13,5
	13,0
	13,5


Выводы: 

1. В течение последних пяти лет уменьшилось количество детей, посещающих школу, что связано с падением рождаемости, убылью населения. 

2. Медицинское обслуживание школьников обеспечивается медицинскими работниками ФАП с. Первомайский. 
3. Основной группой здоровья у школьников является 2 группа – 64,6 %, 1 группа составляет 6,3 %, 3 группа – 27 %, 4 группа – 2,1 %. По сравнению с 2004 годом снизилось количество детей с первой группой здоровья. 

4. Среднее физическое развитие имеют 84,2 % детей, выше среднего – 10,7 % детей, ниже среднего – 5,2 %. 

5. Горячим питанием охвачено 100 % школьников; дети из малообеспеченных, многодетных семей получают питание бесплатно. 

Первоочередные мероприятия проводятся по созданию безопасных условий для пребывания воспитанников, обучающихся и сотрудников в образовательных учреждениях.

Характеристика материально-технического обеспечения состояния школ

	№ п/п
	Показатель
	

	1
	Типовое здание
	2

	2
	Центральное отопление 
	+

	3
	Центральная канализация 
	+

	4
	Спортивные залы 
	2

	5
	Столовые 
	1

	6
	Спортивные площадки 
	1

	7
	Автономная пожарная сигнализация 
	2

	8
	Укомплектованность первичными средствами пожаротушения (%) 
	71%

	9
	Общее количество кабинетов
	

	10
	Библиотека
	1

	11
	Кабинет школьного врача
	1

	12
	Оснащенность оргтехникой

· Видео

· Множительной

· Персональные компьютеры


	4

3

10

	13
	Укомплектованность школьной библиотеки

· Общий фонд учебников

· Фонд художественной литературы
	2013




	14
	Автомобили (ГАЗ-52 и ГАЗ- 53)
	2

	15
	Автономная пожарная сигнализация 
	-

	16
	Укомплектованность первичными средствами пожаротушения (%) 
	100


Мероприятия по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений

	№ п/п
	Мероприятия
	2006
	2007
	2008

	1
	Расширение площади школы (пристрой)
	
	
	+

	
	Расширение площади столовой (пристрой)
	
	
	+

	2
	Капитальный ремонт здания средней школы
	
	+
	

	3
	Объем финансирования текущего ремонта зданий
	25 000
	30 000
	35 000

	4
	Приобретение автотранспорта (автобус и легковой автомобиль)
	2
	
	

	5
	Приобретение компьютерной техники (ед.)
	3
	3
	3

	6
	Приобретение спортивного инвентаря (тыс. руб.) 
	+
	+
	+

	7
	Переоборудование школьной столовой
	15 000
	10 000
	10 000


Затраты на образование района непрерывно растут, в 2005 году рост к уровню 2003 года составил 40 %. Наблюдается рост бюджетного финансирования в расчете на 1 обучающегося в среднем к уровню 2003 года на 42 %, в том числе рост по школе составил 9 %. Привлекаются дополнительные ресурсы по целевым программам, в т.ч. из федерального, республиканского и местного бюджетов, спонсорские средства. Всего за последние три года получены компьютеры (3 шт.), комплекты лыж (25 пар), спортивный инвентарь, обновлена мебель в столовой, куплена мебель в учебный кабинет, аудио – видео техника ( 6 ед.). 

2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа 

Первомайская школа находится в четырех километрах от черты города Ижевска. В селе находится ГНУ Удмуртский государственный НИИ сельского хозяйства. Уровень образования населения села был в 90-е годы одним из самых высоких в районе. В связи с кризисом сельского хозяйства большая часть жителей поселка, вынужденно работает в городе. Молодежь поселка, имеет лучшие шансы в районе по трудоустройству в городе и выбору образовательных учреждений. С конца 90- х годов часть учащихся выбирает для обучения лицеи и школы г. Ижевска. Большая часть выпускников затрудняется с осознанным выбором будущей специальности. Сохранение контингента учащихся, создание оптимальных условий для развития успешных учеников, максимально учитывающих их интересы и запросы родителей, создание условий для осознанного выбора будущей профессии является стратегическим направлением развития нашей школы.

В современном мире, идущем по пути глобализации способность быстро адаптироваться к условиям конкуренции становиться важнейшим фактором успешного и устойчивого развития. 

В материалах модернизации образования провозглашается компетентностный подход как одно из важных концептуальных положений обновления содержания образования. В качестве центрального понятия стратегии образования выступает понятие «ключевые компетентности», которые объединяют знания, навыковые и интеллектуальные составляющие образования. Государство определяет новые  требования к содержанию образования и уровню подготовки выпускников и профессионализму педагогов.

Конкурентность на рынке образовательных услуг заставляет школу быть конкурентноспособной. Она в свою очередь зависит от умения перестраиваться и выбирать стратегическое направление развития. Борьба за ученика, высокая конкуренция на рынке образовательных услуг, заставляет педагогический коллектив школы искать новые пути повышения эффективности своей работы.
Таким образом, цель модернизации образования школы в среднесрочной перспективе состоит в обеспечении конкурентоспособности образовательного учреждения  на районном и республиканском уровне. Для этого необходимо повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения, привлечь в школу  квалифицированных специалистов с высоким личностным потенциалом; развивать инновационные процессы и инвестиционную привлекательность школы.

Задачи, направленные на обеспечение качества, доступности и эффективности образования, определены в Концепции модернизации образования Удмуртской Республики на период до 2010 года. В районе их определяла  Программа – концепция развития системы образования Завьяловского района Удмуртской Республики на 2002-2005 гг. В настоящее время организационной основой реализации государственной политики в сфере образования является Программа развития образования в Завьяловском районе на 2007 - 2010 годы, обеспечивающая продолжение модернизации образования в районе.

3. Обоснование решения проблемы программно-целевым методом

Программа как организационная основа  развития МОУ «Первомайская СОШ» представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системе управления, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах. Автономное развитие каждого из этих элементов не позволит поднять образовательное учреждение на уровень, соответствующий современному этапу социально-экономического развития района и республики.

Реализация с помощью программно-целевого метода комплекса мероприятий предусматривает формирование системы индикаторов и показателей изменений в образовании.

III. Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы ее реализации, целевые индикаторы и показатели 

1. Цели и задачи Программы 

Основной стратегической целью Программы является обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда Завьяловского района в качественном образовании, путем обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ, формирования системы непрерывного образования. 

Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие задачи:

1. Повышение качества образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения;

2. Развитие воспитательной деятельности;

3. Привлечение в школу молодых и квалифицированных специалистов с высоким личностным потенциалом; 

4. Создание здоровьесберегающей среды и обеспечение безопасности образовательного учреждения;

5. Развитие исследовательской деятельности учащихся на базе окружающего социума (ГНУ УГНИИСХ, РЦАС, ИПКиА);

6. Расширение сферы дополнительных образовательных услуг;

7. Развитие материально – технической базы учреждения.

Каждая из задач Программы носит комплексный характер и направлена на реализацию нескольких приоритетных направлений развития образовательного учреждения
Повышение качества образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения
Решение данной задачи предполагает 

1. Обновление организационных форм, технологий и институциональных механизмов обеспечения нового качества образования, что предполагает:

-   выбор модели предпрофильного и профильного обучения;

- внедрение в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов;

- развитие системы предметных олимпиад;

- создание системы мониторинга качества образования в школе;
- внедрение новых методик оценки результатов учебной деятельности учащихся  и педагогов;

2. Сохранение и укрепление здоровья, психологическая поддержка детей и подростков через:
- внедрение здоровьесберегающих технологий в деятельность образовательного учреждения;

Развитие воспитательной деятельности 
1.   Реализация модели гражданско-правового воспитания. 

2. Реализация программы по профилактике употребления ПАВ через работу 

    школьного Кабинета по профилактике употребления детьми и подростками ПАВ
3. Создание программы развития физической культуры и спорта. 

4. Поддержка социальных инициатив и достижений детей и подростков. 

5. Развитие воспитательного потенциала семьи. 

Привлечение в школу молодых и квалифицированных специалистов с высоким личностным потенциалом 

1. Развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности
               педагогов.

2. Развитие системы организационных и методических мер по поддержке молодых 
               педагогов.

3. Обучение педагогов на базе ИПКиПРО, других образовательных учреждений города и района по  освоению методов проектного обучения и исследовательской работы, применению информационных технологий в образовательном процессе; использованию разноуровневых программ, межпредметных интегрированных учебных курсов; организации предпрофильной подготовки и профильного обучения; освоению здоровьесберегающих технологий. 

4. Формирование резерва кадров административного аппарата школы.

5. Внедрение отраслевой системы оплаты труда работников образования.

Развитие материально-технической базы образовательных учреждений
1. Установка в школе пожарно-охранной сигнализации,  оборудование кабинетов физики, химии, биологии, спортивных площадок и спортивных залов школы в соответствии с современными требованиями; 

2. Расширение фондов учебно- методической, художественной литературы школьной библиотеки; 

3. Реконструкция пищеблока и оснащение его современным технологическим оборудованием; 

         Создание здоровьесберегающей среды и обеспечение безопасности образовательного учреждения 

1. Создание условий безопасности и здоровьесбережения в школе;
2. Обеспечение практической безопасности школы. Что охватывает все главные направления и виды деятельности от которых зависит удовлетворение образовательных потребностей детей, семьи, самой школы, а также реализацию общественно-государственного запроса на будущее; 

3.  Привлечение большего количества детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом; 

4. Выявление спортивно-одаренных детей и создание необходимых условий для дальнейшего спортивного роста и повышения мастерства; 

5. Пропаганда здорового образа жизни среди детей и подростков посредством проведения профилактических мероприятий против наркотической зависимости, профилактики правонарушений. 

         Развитие исследовательской деятельности учащихся на базе окружающего  социума (ГНУ УГНИИСХ, РЦАС, ИПКиА);

1. Расширение кругозора учащихся в области достижений зарубежной и отечественной науки;

2. Выявление наиболее одаренных учащихся в разных областях науки и развитие их творческих способностей;

3. Организация научно- исследовательской деятельности учащихся для усовершенствования процесса обучения и профориентации;

4. Формирование у учащихся творческого мышления, трудолюбия, высоких нравственных качеств и духовной культуры;

5. Ранняя профессиональная ориентация учащихся;

6. Создание системы взаимодействия школа – ГНУ УГНИИСХ – РЦАС – ВУЗ - регион

Расширение сферы дополнительных образовательных услуг

1. Развитие сферы дополнительных образовательных услуг в соответствии с запросами учащихся и их родителей;
2. Развитие творческого потенциала личности и формирование нового социального опыта;

3. Ориентация в мире информации и профориентация;

4. Релаксация (ослабление и снятие психического и физического напряжения)

5. Развитие социальной адаптации учащихся.

2. Сроки и этапы реализации Программы

Сроки реализации Программы - 2006 - 2011 годы.

На первом этапе реализации Программы (2006- 2007 г) предусмотрено проведение работ, связанных с разработкой моделей развития школы по отдельным направлениям, их апробацией; открытие экспериментальной площадки.

На втором этапе (2008 - 2010 годы) необходимо создание материальных, методических, кадровых, информационных ресурсов обеспечения мероприятий Программы, направленных на решение задач развития школы.

На третьем этапе (2011 год) предусмотрена реализация мероприятий, направленных на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах.

В результате реализации Программы будет обеспечена конкурентноспособность школы. Получение качественного образования всех детей и подростков микрорайона с. Первомайский   будет обеспечено за счет развития предпрофильного и профильного обучения,  повышения эффективности воспитательной деятельности и создания здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении.

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ

1. Введение 

Концепция развития школы  на 2006-2011 гг разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

1. Конституция Российской Федерации.

2. Закон Российской Федерации "Об образовании".

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 N 751 "О национальной доктрине образования в Российской Федерации".

4. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.02.2001 N 119 "Об организации эксперимента по введению единого государственного экзамена".

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 09.06.2003 N 334 "О проведении эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования".

6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 N 1756-р.

7. Приказ Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 N 2783 "Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования".

Модернизация образования провозглашает компетентностный подход как одно из важных концептуальных положений обновления содержания образования. В качестве центрального понятия стратегии модернизации выступает понятие «ключевые компетентности». Это понятие объединяет знание, навыковую и интеллектуальную составляющую образования. Цель компетентностного подхода – обеспечение качества образования. Компетентностный подход это приоритетная ориентация на цели – векторы образования: обучаемость, самоопределение, самоактуализация, социализация и развитие индивидуальности.
Главная идея, положенная в основу концепции Программы - формирование личности учащегося, обладающего компетентностями и компетенциями способного быть успешным в нестандартных ситуациях в оперировании информацией в динамичных и сложноинтегрированных процессах управление которыми требует теоретического и практического знания. Под  компетентностью мы понимаем содержательные обобщения теоретических и эмпирических знаний, представленных в форме понятий, принципов смыслообразующих положений. Под компетенциями мы понимаем «обобщенные способы действия, обеспечивающих продуктивное выполнение деятельности. Это способности человека реализовывать на практике свою компетентность» (Э.Ф. Зеер).  
Миссия пригородной школы 
В современных условиях сельская, пригородная школа является не только образовательным учреждением для детей, но все чаще она становится единственным интеллектуально-культурным центром. От ее деятельности зависит решение многих вопросов жизни на селе. Наши выпускники, вступая в жизнь, не всегда оказываются конкурентоспособными на рынке труда и готовы управлять жизненными ситуациями, делать правильный выбор, нести ответственность за близких и самих себя. Поэтому школа должна дать качественное обучение, укрепить дух ученика, внутренние силы, уверенность в себе, учить жить радостной, полнокровной жизнью в условиях конкуренции, обеспечить их всем необходимым для последующей самостоятельной жизнедеятельности в открытой социальной среде.  

Учитывая и то, что контингент учащихся сельской пригородной школы смешанный: одаренные, обычные дети, а также нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении, главный акцент в своей деятельности школа должна сделать на учете индивидуальных особенностей каждого ребенка. Образовательный процесс должен строиться таким образом, чтобы каждый ученик (по своим возможностям) был включен в активную образовательную деятельность в зоне его ближайшего развития, чтобы каждый смог себя реализовать в сегодняшней жизни, и чувствовал себя комфортно.  
Это диктует вполне определенные требования к содержанию образования, к организации учебно-воспитательного процесса, к оценке деятельности школы, а именно: обеспечение качественного образования с учетом индивидуальных особенностей учащихся; полноценная предпрофильная и профильная подготовка, создание условий для самоопределения, самоактуализации, социализации и развития индивидуальности.
 
Модель выпускника образовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова».

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими базовыми компетентностями:

· Компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанная на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации, в том числе внешкольных;

· Компетентность в сфере гражданско – общественной деятельности (выполнение ролей гражданина, избирателя, потребителя);

· Компетентность в сфере социально- трудовой деятельности (в том числе умение анализировать  ситуацию на рынке труда, оценивать собственные профессиональные возможности, ориентироваться в нормах и этике трудовых взаимоотношений, навыки самоорганизации);

· Компетентность в бытовой сфере (включая аспекты собственного здоровья, семейного бытия и проч.);

· Компетентность в сфере культурно- досуговой деятельности (включая выбор путей и способов использования свободного времени, культурно и духовно обогащающих личность).

3.2 Цели и задачи новой школы.  

Итак, в качестве стратегических целей школы, следует определить:  

-  переход к  предпрофильной и профильной подготовке учащихся, ориентированной на индивидуализацию обучения с учетом потребностей рынка труда района и Республики;

-  создание условий для самоопределения, самоактуализации, социализации и развития индивидуальности и овладения учащимися базовыми компетентностями.
Задачи:  

1. Повышение качества образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения;

2. Развитие воспитательной деятельности; 

3. Привлечение в школу молодых и квалифицированных специалистов с высоким личностным потенциалом; 

4. Создание здоровьесберегающей среды и обеспечение безопасности образовательного учреждения;

5. Развитие исследовательской деятельности учащихся на базе окружающего социума (ГНУ УГНИИСХ, РЦАС, ИПКиА);

6. Расширение сферы дополнительных образовательных услуг;

7. Развитие материально – технической базы учреждения.

3. Целевые индикаторы и показатели оценки хода реализации Программы
Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных Программой, предлагается система целевых индикаторов и показателей, по основным направлениям деятельности.

СИСТЕМА

целевых индикаторов и показателей по основным направлениям деятельности

в рамках задач Программы развития школы на 2006-2011 годы

	№ п/п
	Основные направления

деятельности
	Показатели
	Индикаторы



	1. Повышение  качества образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения

	1.1. Обновление содержания общего образования

	1.1.1.
	Реализация системы мер 

по введению новых государственных образовательных стандартов (ГОС) 
	Удельный вес предметов общего образования, обеспеченных учебно-методическими комплектами нового поколения 
	- Изменение качества образования и состояния здоровья обучающихся.

- Повышение конкурентоспособности учащихся при поступлении в средние и высшие учебные заведения 

	1.1.2.
	Успешная государственная оценка деятельности образовательного учреждения 
	Успешная оценка качества образования посредством проведения процедур лицензирования, аттестации и государственной аккредитации школы 
	- Повышение степени безопасности обучающихся при организации образовательного процесса.

- Установление соответствия условий ведения образовательной деятельности требованиям противопожарной безопасности; санитарно-гигиеническим требованиям; требованиям техники  безопасности

	1.2. Обновление технологий обеспечения нового качества образования

	1.2.1.
	Введение профильного обучения в старшей общеобразовательной школе, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана
	- Удельный вес учителей, вовлеченных в решение задач введения профильного обучения в старшей школе

- Удельный вес численности учащихся 9-11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам профильного обучения
	- Улучшение социальной ориентации учащихся на достижение социального равенства в получении образования

- Количество профилей, элективных курсов

	1.2.2.
	Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий
	- Удельный вес численности учителей, внедряющих новые образовательные технологии  в учебно- воспитательный процесс
- Удельный вес численности учащихся образовательного учреждения, освоивших программу на основе новых образовательных технологий 
	- Доля  учителей, использующих новые образовательные технологии

- Удельный вес численности выпускников ОУ, освоивших образовательную программу с использованием методов новых образовательных технологий;



	1.2.3.
	Развитие системы олимпиад по общеобразовательным предметам
	Удельный вес численности учащихся школы, участвующих в районных и республиканских предметных олимпиадах
	- Увеличение количества учащихся выступающих на районных и республиканских олимпиадах 



	1.2.4.
	Совершенствование системы мониторинга качества образования  образовательного учреждения 
	- Использование комплексно-методического обеспечения предметов базисного учебного плана.

- Удельный вес предметов участвующих в ЕГЭ.

- Удельный вес численности учащихся, принятых в средние и высшие профессиональные учебные заведения с учетом результатов ЕГЭ


	- Увеличение численности выпускников ОУ, качественно освоивших образовательную программу.

- Доля предметов, участвующих в ЕГЭ
- Доля учащихся, принятых в средние и высшие профессиональные учебные заведения с учетом результатов ЕГЭ

	1.3. Сохранение и укрепление здоровья, психологическая поддержка детей и подростков ОУ

	1.3.1.
	Создание системы здоровьесберегающих технологий и их внедрение в деятельность ОУ 
	Удельный вес учителей, реализующих здоровьесберегающие технологии в учебном процессе
	Повышение показателей психического и соматического здоровья учащихся и работников образовательных учреждений

	1.3.2
	Создание системы мониторинга здоровьесберегающей деятельности ОУ
	- Удельный вес кабинетов, соответствующих нормам СанПин
- Удельный вес численности учащихся 1 и 2 группы здоровья

- Удельный вес численности учащихся посещающих спортивные секции

- Удельный вес численности учащихся, соблюдающих режим дня


	- Доля учащихся, принимающих участие в спортивно – массовых мероприятиях и посещающих спортивные секции
-Доля учащихся , сохраняющих группу здоровья на протяжении школьного обучения

- Доля учащихся, охваченных оздоровительными процедурами

	2. Развитие воспитательной деятельности в ОУ

	2.1.
	Развитие нормативной правовой базы  воспитания и дополнительного образования  детей ОУ

	Удельный вес классных руководителей и педагогов дополнительного образования,                                                                     имеющих современную нормативную базу регламентирующую воспитательную деятельность 
	Документы, регламентирующие и регулирующие деятельность классных руководителей и педагогов дополнительного образования по воспитанию и дополнительному образованию  детей

	2.2. 
	Создание системы мониторинга, выявляющего эффективность воспитания и дополнительного образования  детей
	Удельный вес диагностических методик, позволяющих выявлять эффективность воспитания и дополнительного образования  детей
	Возрастание показателя включенности педагогов в инновационные процессы модернизации образования



	2.3.
	Организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время
	Удельный вес финансовых средств, направляемых на организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время
	Рост количества детей, охваченных мероприятиями по организации отдыха и оздоровления в каникулярное время

	2.4.
	Развитие воспитательного потенциала семьи
	Удельный вес педагогов, деятельность которых  направлена на работу с семьями воспитанников
	Рост числа семей, активно включенных во взаимодействие с ОУ по выполнению воспитательной функции 

	2.5.
	Создание системы мониторинга, позволяющего выявить эффективность проведения профилактической работы по предупреждению правонарушений и  злоупотребления психоактивными веществами среди несовершеннолетних 
	Удельный вес диагностических методик, внедряемых в образовательные учреждения, позволяющих выявить эффективность проведения профилактической работы по предупреждению правонарушений и  злоупотребления психоактивными веществами
	Возрастание показателя включенности педагогов в профилактическую работу

	3. Привлечение в школу молодых и квалифицированных специалистов с высоким личностным потенциалом

	3.1.
	Разработка комплекса мер по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров ОУ.
	Удельный вес педагогов, повысивших профессиональную компетентность 
	Увеличение количества педагогов с I и высшей  квалификационной категорией

	3.2. 
	Развитие системы стимулирования 
	Удельный вес денежных вознаграждений по результатам педагогической деятельности
	- Удельный вес педагогов-участников конкурсов профессионального мастерства

- Удельный вес исследовательских работ педагогов и учащихся 

- Повышение количества авторских образовательных программ в предметных областях в областях, педагогики и психологии

- Рост численности учащихся-победителей предметных олимпиад, лауреатов и участников конкурсов, выставок, спортивных соревнований

	3.3.
	Организация психолого – педагогических и методических семинаров на базу ОУ
	Удельный вес педагогов, участвующих в организации и проведении районных, республиканских семинаров
	Количество проведенных семинаров на базе ОУ и количество учителей района, принявших в них участие 

	3.4.
	Развитие системы экономических и организационных мер по поддержке молодых специалистов
	Удельный вес молодых педагогов, охваченных экономическими и организационными мероприятиями
	Увеличение количества молодых специалистов в ОУ

	4. Создание здоровьесберегающей среды и обеспечение безопасности ОУ  

	4.1
	Развитие нормативной правовой базы  безопасности  и здоровьесбережения образовательного учреждения 
	Разработка  пакета документов по безопасности и здоровьесбережению образовательного учреждения 
	- Повышение уровня безопасности  ОУ

- Пакет  документов, регламентирующих и регулирующих деятельность образовательного учреждения по  безопасности и здоровьесбережению

	4.2 
	Создание системы оздоровления  детей и подростков, работников образования посредством организации системы спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий
	Обеспечение и сохранение здоровья, создание безопасного пространства жизнедеятельности детей и подростков, педагогических работников ОУ
	- Снижение заболеваемости детей и подростков, педагогических работников ОУ

- Привлечение  детей и подростков,  работников образования к систематическим занятиям физической культурой и спортом

	4.3
	Создание системы здоровьесберегающих технологий и их внедрение в деятельность образовательных учреждений
	Удельный веспедагогов, внедряющих здоровьесберегающие технологии
	- Рост числа учителей-предметников и преподавателей, внедряющих здоровьесберегающие технологии

- Улучшение состояния здоровья детей и педагогов.

	5. Развитие исследовательской деятельности учащихся на базе окружающего социума (ГНУ УГНИИСХ, РЦАС, ИПКиА)

	5.1.
	Развитие нормативной правовой базы  научно- исследовательской деятельности учащихся и педагогов
	- Разработка  пакета документов по научной деятельности учащихся и педагогов

- Заключение договора с УГНИИСХ, РЦАС о возможности проведения исследований на базе данных учреждений.
	- Пакет документов, регулирующих деятельность НОУ, договоры с ГНУ УГНИИСХ и РЦАС о сотрудничестве в подготовке ученических ИР
- Увеличение числа педагогов и учащихся, занимающихся исследовательской деятельностью

- Увеличение числа исследовательских работ, представленных на районных и республиканских конкурсах ИР

	5.2.
	Создание на  школьном учебно – опытном участке базы для ученических исследовательских работ по овощеводству.
	- Разработка проекта по развитию научно – исследовательской деятельности учащихся на базе учебно – опытного участка
- Участие в конкурсах учебно – опытных участков
	- Количество работ учащихся, выполненных на базе учебно – опытного участка
- Наличие дипломов и грамот по работе учебно – опытного участка 

	6. Расширение сферы дополнительных образовательных услуг

	6.1.
	Развитие нормативной правовой базы  дополнительных образовательных услуг 
	 - Удельный вес педагогов, имеющих современную нормативную систему, регламентирующую сферу дополнительных образовательных услуг                                                            
	- Наличие локальных актов, регламентирующих сферу дополнительных образовательных услуг
- Увеличение количества элективных курсов 

	6.2.
	Создание системы мониторинга, выявляющего эффективность дополнительных образовательных услуг
	-Удельный вес диагностических методик, позволяющих выявлять эффективность дополнительных образовательных услуг
	- Удельный вес учащихся, охваченных дополнительными образовательными услугами

	6.3.
	Организация кружков и спортивно – массовой работы
	- Удельный вес спортивных секций, кружков удовлетворяющих запросам учащихся и их родителей
	- Удельный вес учащихся, охваченных работой спортивных секций и кружков
- Количество спортивных секций и кружков

	7. Развитие материально-технической базы образовательного учреждения
	
	Удельный вес финансовых вложений, необходимых для поддержания материальной базы системы образования на современном уровне
	Рост количества образовательных учреждений, материальная база которых соответствует государственным нормативам и требованиям. к оснащенности образовательного процесса

	7.1.
	Создание соответствующей требованиям научно – технического  прогресса материально – технической базы ОУ:
-Оснащение ОУ нормативной документацией, учебно – методическими комплектами, печатной продукцией, техническими средствами обучения, информационными образовательными ресурсами, необходимыми для развития образования
	- Удельный вес финансовых вложений, необходимых для поддержания материальной базы ОУ на современном уровне

	- Соответствие материальной базы ОУ государственным нормативам и требованиям к оснащенности образовательного процесса

	7.2.
	Создание информационной системы обеспечения учебного процесса
	- Удельный вес телекоммуникационных технологий в образовательном процессе
	-Удельный вес педагогов, применяющих телекоммуникационные технологии 

	7.3.
	Реконструкция пищеблока ОУ  и оснащение его современным технологическим оборудованием 
	Удельный вес финансирования, направленного на реконструкцию пищеблока ОУ и оснащение его современным технологическим оборудованием 
	- Снижение уровня заболеваемости детей и подростков ОУ 

- Удельный вес учащихся, охваченных горячим питанием

	7.4.
	Участие в программе  «Школьный автобус» 
	Удельный вес финансирования, направленного на приобретение автотранспорта для ОУ 
	- Обеспечение доступности качественного образования для всех детей и подростков микрорайона



IV. Мероприятия программы 

Мероприятия Программы спланированы по основным направлениям деятельности, по срокам реализации с обозначением ожидаемого результата. 

Расчет потребности в ресурсном обеспечении, необходимом для реализации Программы, основан на оценке объемов средств, необходимых для реализации каждого мероприятия в рамках решаемых Программой задач. 

Поэтапный план мероприятий по реализации программы развития

	1-ый этап (1)
	2-ой этап (2)
	3-ий этап (3)

	2006-2007 год- подготовительный этап
включает  диагностическую, прогностическую и организационную деятельность
	2007-2009 год практический этап
включает реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы
	2009- 2011 год практико – прогностический

включает реализацию, анализ, обобщение результатов повседневной работы, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития школы

	разработка модели развития школы по отдельным направлениям, их апробация 


	методическое, кадровое, информационное, материально-техническое обеспечение Программы; анализ, корректировка Программы 


	внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах




Поэтапный план мероприятий по реализации программы развития

	Мероприятия
	Этапы и сроки выполнения
	Ответственные и исполнители
	Ожидаемый результат

	1.1. Обновление содержания общего образования
	
	
	ГОС общего образования второго поколения, включающие основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности

	1.1.1. оснащение ОУ оборудованием, необходимым для реализации ГОС в соответствии с перечнем учебного оборудования образования
	2006-2011 
	Зам. директора по ООД,

Зам. директора по АХР
	

	1.1.2. Создание и развитие  системы оценки деятельности в ОУ   по реализации педагогами образовательных программ;
	Май 2007 (1)

2008 – 2009 (2)
	Зам. директора по ООД
	- Создание модели системы контроля деятельности ОУ; 

- Создание модели системы качества для ОУ

	- внедрение систем, новых методик оценки результатов учебной деятельности обучающихся, определения качества деятельности педагогов ОУ 
	Сентябрь 2009- 

май 2011 (3)
	Зам. директора по ООД
	

	1.2. Обновление технологий обеспечения нового качества образования
	
	
	

	1.2. 1. Подготовка ОУ к введению  профильного обучения в старшей школе, обеспечивающей возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана
	Март – май 2007 
	Зам. директора по ООД
	- Новое содержание и формы организации учебного процесса (программы предпрофильного и профильного образования, учебные планы) с учетом рынка труда и необходимости обеспечения сознательного выбора выпускниками будущей профессии.

- Информационное обеспечение профильного обучения.

- Пакет информационных, методических и нормативных документов по введению профильного обучения в ОУ.

- Реализация Программы предпрофильной диагностики учащихся 9 классов.



	1.2.2. Введение профильного обучения в старшей школе
	Сентябрь 2007 
	Зам. директора по ООД
	

	- введение предпрофильной подготовки учащихся  9 классов в ОУ;
	Сентябрь 2006 
	Зам. директора по ООД
	

	- создание в ОУ модели профильного обучения старшеклассников;
	Май 2007
	Зам. директора по ООД
	

	- организация профессиональной подготовки учащихся;
	Сентябрь 2007
	Зам. директора по ООД
	

	1.2.3. Внедрение новых образовательных технологий на основе современных информационно-коммуникационных систем:
	
	
	- Новые технологии обучения учащихся;

- Новые технологии организации обучения одаренных детей;

- Комплексные системы информационно-коммуникационной поддержки образовательного процесса

	- использование мультимедийных учебных пособий, обеспечивающих реализацию регионального компонента ГОС;
	Сентябрь 2007- 

Май 2011
	Зам. директора по ООД
	

	- проведение школьного конкурса  мультимедийных проектов;
	Март 2008, 2009, 2010, 2011
	Зам. директора по ООД, учитель информатики
	

	- внедрение информационных технологий в образовательный процесс;
	Сентябрь 2009
	Зам. директора по ООД
	

	- повышение квалификации педагогов ОУ по программе “Использование информационных и коммуникационных технологий в образовании”;
	В течение 2006- 2011
	Зам. директора по ООД
	

	- создание и развитие информационного банка данных по внедрению новых образовательных технологий в методобъединениях педагогов ОУ 
	Апрель 2007- 2011
	Зам. директора по ООД
	

	1.2.4. Развитие системы олимпиад по общеобразовательным предметам:
	
	
	- Льготное поступление участников олимпиад в вузы;

- Повышение качества преподавания общеобразовательных предметов.

- Выявление одаренных детей, содействие в их профессиональном самоопределении и продолжении образования.

- Создание базы данных об одаренных детях 

	- участие в районных и республиканских олимпиадах по общеобразовательным предметам;
	Ноябрь – декабрь 

2006-2011
	Зам. директора по ООД
	

	- проведение школьного тура олимпиады и участие в районной олимпиаде для учащихся начальных классов;
	Октябрь 2006-2011
	Зам. директора по ООД
	

	- развитие базы данных об одаренных детях ОУ 
	Май 2007
	Зам. директора по ООД
	

	1.2.5. Совершенствование системы мониторинга качества образования в ОУ:
	
	
	- Аналитические данные о качестве образовательных услуг.

- Проведение ЕГЭ

	- проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в новых формах, 11 (12)  классов - в форме и по материалам ЕГЭ;
	Июнь 2008
	Зам. директора по ООД
	

	- повышение квалификации учителей по проблемам подготовки к ЕГЭ;
	Ежегодно в соответствии с планом повышения квалификации
	Зам. директора по ООД
	

	1.3. Сохранение и укрепление здоровья и психологическая поддержка детей и подростков  ОУ
	
	
	Повышение показателей психического и соматического здоровья учащихся и работников ОУ

	1.3.1. Создание системы здоровьесберегающих технологий и их внедрение в учебный процесс:
	
	
	

	- создание элективных курсов, программ и технологий здоровьесберегающей направленности;
	Апрель 2007
	Зам. директора по ООД
	

	- открытие методической (экспериментальной) площадки на базе ОУ по профилактике ПАВ и спортивно – массовой работе 
	Сентябрь 2006 (сентябрь 2007)
	Зам. директора по ООД, социально – психологическая служба
	

	- работа по пособиям “Полезные привычки”, “Полезные навыки”, “Полезный выбор”;
	ежегодно
	Зам. директора по ООД
	

	- организация и повышение квалификации педагогов по овладению ими здоровьесберегающими и социально-педагогическими технологиями;
	Март 2007
	Зам. директора по ООД
	

	- реализация с учреждениями здравоохранения микрорайона  межведомственных планов по здоровьесбережению детей и подростков; 
	ежегодно
	Зам. директора по ООД, социально- психологическая служба
	

	2.1. Развитие нормативной правовой базы развития воспитания детей:
	
	
	- школьная  нормативно-правовая база воспитательного процесса 

- Современный уровень воспитания  детей

	- разработка воспитательной системы в ОУ
	Январь 2006
	Зам. директора по ВР
	

	- участие в районных и республиканских конкурсах

“Я – избиратель”, “Растим патриотов”, “Мы - граждане России и Удмуртии” и др.;


	ежегодно
	Зам. директора по ВР, руководители ШМО
	

	- развитие детского школьного самоуправления 
	2006-2011
	Зам. директора по ВР, педагог- организатор
	

	2.2. Создание системы мониторинга, выявляющего эффективность воспитания 
	Октябрь 2006
	Зам. директора по ВР
	- Эффективность воспитания 

- Диагностические методики, позволяющие выявлять эффективность воспитания 

	2.3. Организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время:
	
	
	- Повышение показателей состояния здоровья и физического развития обучающихся. 

- Снижение уровня правонарушений учащихся. 

	- организация работы пришкольного оздоровительного лагеря;
	Ежегодно июнь- июль 
	Зам. директора по ВР
	

	- организация лагеря труда и отдыха; 
	Ежегодно  июнь- август
	Зам. директора по ВР, заведующий пришкольным участком
	

	- организация работы профильных объединений: экологических, туристических, краеведческих и др.; 
	Ежегодно июнь - июль
	Зам. директора по ВР, Педагог- организатор, руководители кружков и секций
	

	- участие ОУ в  районном конкурсе проектов и программ по организации труда, отдыха и оздоровления, учащихся в каникулярное время 
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР
	

	2.4. Развитие воспитательного потенциала семьи:
	
	
	Повышение ответственности семьи за воспитание

	- проведение семейных праздников, конференций;
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР
	

	- проведение родительских собраний по профилактике употребления ПАВ и правонарушений среди несовершеннолетних; 
	Январь  ежегодно
	Зам. директора по ВР, социально – психологическая служба
	

	- участие ОУ в конкурсе  методических пособий и программ по родительскому всеобучу; 
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР
	

	3.1. Разработка комплекса мер по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров ОУ
	
	
	Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников

	- создание карты курсовой подготовки педагогов школы ежегодно; 
	Ежегодно 
	Зам. директора по ООД
	

	- участие в  конференциях, семинарах, совещаниях, направленных на изучение состояния педагогического образования и на повышение эффективности реализации Программы; 
	Ежегодно, согласно плану работы школы
	Зам. директора по ООД
	

	- организация наставничества для молодых специалистов
	По мере поступления молодых специалистов
	Зам. директора по ООД
	

	3.2. Развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности педагогов и социальная защита педагогических работников:
	
	
	- Систематизация, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

- Улучшение морально-психологического состояния и здоровья работников ОУ.



	- развитие системы стимулов обеспечивающих поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников;
	2007 - 2011
	Зам. директора по ООД
	

	- участие  педагогов в  конференциях, выставках, смотрах, фестивалях и конкурсах  профессионального мастерства, в том числе конкурсе «Педагог года»;
	Ежегодно 
	Зам. директора по ООД
	

	- проведение диспансеризации работников ОУ 
	Ежегодно 
	Директор школы
	

	4.1. Оборудование корпуса средней школы автоматической пожарной сигнализацией (АПС) и средствами оповещения  о пожаре и управления эвакуацией (СОУЭ) в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89): 
	Сентябрь 2006
	Директор школы,

Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.2. Обработка деревянных конструкций чердачного помещения корпуса начальной школы огнезащитным составом в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	По плану
	Директор школы,

Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.3. Замена горючей отделки путей эвакуации на негорючую в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	Июнь 2007-2008
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.4. Устройство молниезащиты в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	Июнь 2008
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.5. Приобретение первичных средств пожаротушения, комплектование пожарных кранов и гидрантов в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	Июнь 2007
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.6. Установка противопожарных дверей в пожароопасных помещениях в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	Июнь 2008
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны объектов системы образования, укрепление антитеррористической безопасности

	4.7. Оборудование дверей эваковыходов и лестничных клеток в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	Июнь 2006
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.8. Обеспечение технической безопасности зданий и инженерных систем (ремонт эвакуационных выходов, полов, кровли и др.)
	Июнь 2007-2011
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.9. Замена глухих металлических решеток, ремонт и испытание наружных пожарных лестниц, ограждений и устройство окон для дымоудаления
	Июнь 2007
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.10. Ремонт системы внутреннего и наружного пожарного водоснабжения, канализации, вентиляции, восстановление пожарных водоемов
	Июнь 2007-2009
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности ОУ, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны, укрепление антитеррористической безопасности

	4.11. Установка “тревожных” кнопок
	Июнь 2008
	Зам. директора по АХР
	Укрепление антитеррористической безопасности

	4.12. Ремонт ограждения по периметру территории школ
	Июнь 2007-2009
	Зам. директора по АХР
	Укрепление антитеррористической безопасности

	4.13.Приведение электрических сетей, электрического оборудования, системы освещения, аварийного освещения в соответствие с требованиями Правил устройства электроустановок (ПУЭ), Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей и Правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей
	Июнь 2007-2010
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности ОУ, уменьшение вероятности гибели и  травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.14. Замер сопротивления изоляции электрических сетей и электрического оборудования  в соответствии с требованиями Правил устройства электроустановок (ПУЭ), Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей и Правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей
	Июнь 2008
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности ОУ, уменьшение вероятности гибели и  травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.15 . Ревизия и техническое обслуживание систем канализации, отопления, водоснабжения, вентиляции
	Июнь 2007-2009
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня санитарно эпидемиологического благополучия, выполнение требований СанПиН

	4.16. Проведение производственного контроля и анализа питьевой воды и продуктов питания
	Апрель 2007-2011
	Зам. директора по АХР
	Повышение уровня санитарно эпидемиологического благополучия, выполнение требований СанПиН

	4.17. Информационно-аналитическое обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений
	Постоянно 
	Директор школы
	Гибкость и эффективность функционирования систем безопасности ОУ

	4.18. Приобретение и замена технологического оборудования (кухонного)
	2007-2011
	Заведующая столовой
	Повышение уровня санитарно эпидемиологического благополучия, выполнение требований СанПиН

	4.19. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда (пост. Минтруда РФ от 14.03.97г. № 12) 
	Сентябрь 2007-2008
	Зам. директора по АХР, профком
	Повышение уровня охраны труда, создание условий, гарантирующих безопасность жизни и здоровья обучающихся, работающих. Организация лечебно профилактического обслуживания участников образовательного процесса. Предоставление компенсации за тяжелые, вредные или опасные условия труда, нормативное обеспечение средствами индивидуальной защиты.

	4.20. Организация и проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда и пожарной безопасности педагогов и работников ОУ в соответствии с Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций (пост. Минтруда РФ от 12.10.94 № 65)
	Август 2007-2011
	Директор школы, ответственный за ОТ и ТБ, профком
	Оптимизация процессов связанных с внедрением и функционированием норм безопасности в ОУ

	4.21. Приобретение и замена транспортных средств (автобусы, микроавтобусы)
	Январь 2007
	Директор школы
	Выведение ОУ на современный цивилизованный уровень

	4.22. Приобретение и замена лабораторного оборудования для кабинетов естественнонаучных дисциплин
	Май 2007-2011
	Директор школы,  зам. директора по АХР
	Повышение  качества образования приведение учебных процессов в соответствие с современными требованиями

	4.23. Приобретение и замена спортивного оборудования по программе “Гимнастика” (брусья, перекладина, козёл, конь, маты, канат, гимнаст. мостик)
	Май 2007-2011
	Директор школы,  зам. директора по АХР
	Повышение качества образования, оздоровление и физическое воспитание детей и подростков

	4.24. Приобретение и замена оборудования для классов информатики
	Май 2007-2011
	Директор школы,  зам. директора по АХР
	Повышение  качества образования приведение учебных процессов в соответствие с современными требования

	4.25. Обновление и пополнение книжных фондов библиотек ОУ  отраслевой, программной художественной литературой, справочно-энциклопедическими изданиями, приобретение информационных образовательных ресурсов (электронных изданий учебного назначения, мульти-медиа средств)
	постоянно
	Библиотекарь
	Обеспечение образовательного и воспитательного процесса в соответствии с государственными нормативами и требованиями, современными информационными и коммуникационными технологиями

	4.26. Приобретение учебных изданий федерального компонента государственного  стандарта образования для учащихся ОУ, находящихся в тяжелой жизненной ситуации
	постоянно
	библиотекарь
	Обеспечение учебными изданиями детей, находящихся в тяжелой жизненной ситуации

	5.1. Развитие нормативной правовой базы  безопасности  и здоровьесбережения образовательного учреждения
	Май 2007-2011
	Директор школы, ответственный за ОТ и ТБ
	- Создание системы оздоровления  учащихся и работников ОУ.

- Пакет  документов, регламентирующих и регулирующих деятельность ОУ по  безопасности и здоровьесбережению



	5.2. Участие  в районном конкурсе по пожарной безопасности образовательных учреждений среди общеобразовательных учреждений
	Согласно районного плана
	Директор школы, зам. Директора по АХР
	Оптимизация процессов, связанных с внедрением и функционированием норм безопасности в ОУ

	5.3. Создание системы здоровьесбережения в ОУ:
	
	
	- Рост числа учителей-предметников, внедряющих здоровьесберегающие технологии

-  Снижение заболеваемости учащихся и педагогических работников ОУ

- Банк данных о состоянии здоровья и физического развития обучающихся и работников ОУ.

	- внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;
	2006- 2011
	Зам. директора по ООД
	

	- мониторинг состояния здоровья и физического развития обучающихся в ОУ;
	Октябрь, апрель ежегодно
	Социально – психологическая служба
	

	- участие в районных спортивно-массовых  и оздоровительных мероприятиях 
	Ежегодно 
	Учителя физкультуры
	

	6.1. Развитие нормативно – правовой базы научно – исследовательской деятельности учащихся и педагогов
	
	
	- Пакет  документов, регламентирующих и регулирующих деятельность ОУ по  научно- исследовательской работе

-Рост числа учителей и учеников, принимающих участие в научно – исследовательской работе;

-Расширение ОУ связей с социумом поселка;

-Расширение функциональной деятельности учебно- опытного участка ОУ;

- Расширение кругозора учащихся;

-Альтернативные формы досуга для детей и подростков;

- Эффективность обобщения и распространения передового научного опыта ГНУ УГНИИСХ , РЦАС и ИПКиА  среди педагогов и учащихся ОУ;

- Повышение социального статуса педагогических работников ОУ в окружающем социуме поселка и района;

- Изменение профессиональной компетентности педагогов ОУ;



	- подготовка нормативных документов по НОУ;
	Сентябрь 2006
	Председатель НОУ
	

	- разработка мероприятий по работе с одаренными детьми;
	Сентябрь 2007
	Зам. директора по ООД
	

	- заключение договоров с ГНУ УГНИИСХ и РЦАС о сотрудничестве в подготовке ученических ИР;
	Май 2007
	Директор школы
	

	6.2. Создание на школьном учебно- опытном участке базы для ученических исследовательских работ по овощеводству
	
	
	

	- разработка проекта по развитию научно – исследовательской деятельности учащихся на базе учебно – опытного участка
	Март 2007
	Заведующий приусадебным участком
	

	- участие в районном конкурсе учебно – опытных участков 
	Ежегодно 
	Заведующий приусадебным участком
	

	7.1. Развитие нормативно – правовой базы  дополнительных образовательных услуг
	
	
	- Пакет  документов, регламентирующих и регулирующих деятельность ОУ по  дополнительным образовательным услугам;

- Современный уровень воспитания и  дополнительного образования детей;

- Альтернативные формы досуга для детей и подростков ОУ;

- Расширение кругозора учащихся;

- Снижение уровня правонарушений учащихся ОУ;

	- подготовка нормативных документов по дополнительным образовательным услугам;
	Сентябрь 2007
	Зам. директора по ВР
	

	- разработка программы дополнительного образования в ОУ;
	Сентябрь 2007
	Зам. директора по ВР
	

	7.2. Создание системы мониторинга, выявляющего эффективность дополнительных образовательных услуг
	Май 2006
	Зам. директора по ВР
	

	7.3. Организация кружков и спортивно – массовой работы
	
	
	

	- сохранение и расширение списка предлагаемых учащимся кружков 
	Сентябрь 2007, сентябрь 2011
	Зам. директора по ВР
	

	- сохранение и расширение списка предлагаемых учащимся спортивных секций
	Сентябрь 2007, сентябрь 2011
	Зам. директора по ВР
	

	-участие в проекте дополнительного образования «Край мой Завьяловский»
	Согласно районного плана
	Зам. директора по ВР
	


ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий Программы развития МОУ «Первомайская СОШ» на 2006-2011 гг
	Мероприятия
	Потребность в ресурсном обеспечении, тыс. руб.
	Ожидаемый результат

	
	Всего
	2006-2007
	2008-2009
	2010
	2011
	

	
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Внебюджетные средства
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Внебюджетные средства
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Внебюджетные средства
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Внебюджетные средства
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Внебюджетные средства
	

	1. Повышение качества образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения

	1.1. Обновление содержания общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.Оснащение ОУ оборудованием, необходимым для реализации ГОС в соответствии с перечнем учебного оборудования образования
	0,048
	0,168
	0,24
	0,016
	0,056
	0,08
	0,016
	0,056
	0,08
	0,008
	0,028
	0,04
	0,008
	0,028
	0,04
	ГОС общего образования второго поколения, включающие основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности 

	1.1.2. Создание и развитие  системы оценки деятельности в ОУ   по реализации педагогами образовательных программ;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Создание модели системы контроля деятельности образовательных учреждений района; 

- Создание модели системы качества для образовательных учреждений

	- внедрение систем, новых методик оценки результатов учебной деятельности обучающихся, определения качества деятельности педагогов ОУ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Обновление технологий обеспечения нового качества образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. 1. Подготовка ОУ к введению профильного обучения в старшей школе, обеспечивающей возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Новое содержание и формы организации учебного процесса (программы предпрофильного и профильного образования, учебные планы) с учетом рынка труда и необходимости обеспечения сознательного выбора выпускниками будущей профессии.

- Информационное обеспечение профильного обучения.

- Пакет информационных, методических и нормативных документов по введению профильного обучения в ОУ.

- Реализация Программы предпрофильной диагностики учащихся 9 классов.



	1.2.2. Введение профильного обучения в старшей школе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- введение предпрофильной подготовки учащихся  9 классов в ОУ;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- создание в ОУ модели профильного обучения старшеклассников;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- организация профессиональной подготовки учащихся;
	
	0,036
	0,0036
	
	0,012
	0,001
	
	0,012
	0,001
	
	0,006
	0,0006
	
	0,006
	0,0006
	

	1.2.3. Внедрение новых образовательных технологий на основе современных информационно-коммуникационных систем:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Новые технологии обучения учащихся;

- Новые технологии организации обучения одаренных детей;

- Комплексные системы информационно-коммуникационной поддержки образовательного процесса

	- использование мультимедийных учебных пособий, обеспечивающих реализацию регионального компонента ГОС;
	
	0,012
	
	
	0,004
	
	
	0,004
	
	
	0,002
	
	
	0,002
	
	

	- проведение школьного конкурса  мультимедийных проектов;
	
	
	0,032
	
	
	0,008
	
	
	0,008
	
	
	0,004
	
	
	0,004
	

	- внедрение информационных технологий в образовательный процесс;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- повышение квалификации педагогов ОУ по программе “Использование информационных и коммуникационных технологий в образовании”;
	
	0,012
	
	
	0,004
	
	
	0,004
	
	
	0,002
	
	
	0,002
	
	

	- создание и развитие информационного банка данных по внедрению новых образовательных технологий в методобъединениях педагогов ОУ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.4. Развитие системы олимпиад по общеобразовательным предметам:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Льготное поступление участников олимпиад в вузы;

- Повышение качества преподавания общеобразовательных предметов.

- Выявление одаренных детей, содействие в их профессиональном самоопределении и продолжении образования.

- Создание базы данных об одаренных детях 

	- участие в районных и республиканских олимпиадах по общеобразовательным предметам;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- проведение школьного тура олимпиады и участие в районной олимпиаде для учащихся начальных классов;
	
	
	0,024
	
	
	0,008
	
	
	0,008
	
	
	0,004
	
	
	0,004
	

	- развитие базы данных об одаренных детях ОУ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.5. Совершенствование системы мониторинга качества образования в ОУ:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Аналитические данные о качестве образовательных услуг.

- Проведение ЕГЭ

	- проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в новых формах, 11 (12)  классов - в форме и по материалам ЕГЭ;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- повышение квалификации учителей по проблемам подготовки к ЕГЭ;
	
	0,018
	
	
	0,006
	
	
	0,006
	
	
	0,003
	
	
	0,003
	
	

	1.3. Сохранение и укрепление здоровья и психологическая поддержка детей и подростков  ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1. Создание системы здоровьесберегающих технологий и их внедрение в учебный процесс:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение показателей психического и соматического здоровья учащихся и работников ОУ.

	- создание элективных курсов, программ и технологий здоровьесберегающей направленности;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- открытие методической ( экспериментальной) площадки на базе ОУ по профилактике ПАВ и спортивно – массовой работе 
	0,30
	
	
	0,10
	
	
	0,10
	
	
	0,05
	
	
	0,05
	
	
	

	- работа по пособиям “Полезные привычки”, “Полезные навыки”, “Полезный выбор”;
	
	0,006
	
	
	0,002
	
	
	0,002
	
	
	0,001
	
	
	0,001
	
	

	- организация и повышение квалификации педагогов по овладению ими здоровьесберегающими и социально-педагогическими технологиями;
	
	0,072
	
	
	0,024
	
	
	0,024
	
	
	0,012
	
	
	0,012
	
	

	- реализация с учреждениями здравоохранения микрорайона  межведомственных планов по здоровьесбережению детей и подростков; 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- материально-техническое укрепление медицинской базы ОУ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по разделу 1
	0,348
	0,324
	0,2996
	0,116
	0,108
	0,097
	0,116
	0,108
	0,097
	0,058
	0,054
	0,0486
	0,058
	0,054
	0,0486
	

	2. Развитие воспитательной деятельности в ОУ

	2.1. Развитие нормативной правовой базы развития воспитания детей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- школьная  нормативно-правовая база воспитательного процесса 

- Современный уровень воспитания  детей

	- разработка воспитательной системы в ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- участие в районных и республиканских конкурсах

“Я – избиратель”, “Растим патриотов”, “Мы - граждане России и Удмуртии” и др.;


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Альтернативные формы досуга для детей, подростков и молодежи. 

- Популяризация гражданственности среди  детей и молодежи

	- развитие детского школьного самоуправления 
	
	0,012
	
	
	0,004
	
	
	0,004
	
	
	0,002
	
	
	0,002
	
	

	2.2. Создание системы мониторинга, выявляющего эффективность воспитания 
	
	
	0,003
	
	
	0,001
	
	
	0,001
	
	
	0,0005
	
	
	0,005
	- Эффективность воспитания 

- Диагностические методики, позволяющие выявлять эффективность воспитания 

	2.3. Организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Повышение показателей состояния здоровья и физического развития обучающихся. 

- Снижение уровня правонарушений учащихся. 

	- организация работы пришкольного оздоровительного лагеря;
	0,48
	
	
	0,16
	
	
	0,16
	
	
	0,08
	
	
	0,08
	
	
	

	- организация лагеря труда и отдыха; 
	0,048
	
	
	0,016
	
	
	0,016
	
	
	0,008
	
	
	0,008
	
	
	

	- организация работы профильных объединений: экологических, туристических, краеведческих и др.; 
	0,0024
	0,0012
	
	0,008
	0,004
	
	0,008
	0,004
	
	0,004
	0,002
	
	0,004
	0,002
	
	

	- участие ОУ в  районном конкурсе проектов и программ по организации труда, отдыха и оздоровления, учащихся в каникулярное время 
	
	0,0032
	
	
	0,0008
	
	
	0,0008
	
	
	0,0004
	
	
	0,0004
	
	

	2.4. Развитие воспитательного потенциала семьи:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение ответственности семьи за воспитание

	- проведение семейных праздников, конференций;
	
	0,006
	
	
	0,002
	
	
	0,002
	
	
	0,001
	
	
	0,001
	
	

	- проведение родительских собраний по профилактике употребления ПАВ и правонарушений среди несовершеннолетних; 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- участие ОУ в конкурсе  методических пособий и программ по родительскому всеобучу; 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по разделу 2
	0,5304
	0,0224
	0,003
	0,184
	0,0068
	0,001
	0,184
	0,0068
	0,001
	0,092
	0,0034
	0,0005
	0,092
	0,0034
	0,0005
	

	3. Привлечение в школу молодых и квалифицированных специалистов с высоким личностным потенциалом

	3.1. Разработка комплекса мер по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников

	- создание карты курсовой подготовки педагогов школы ежегодно; 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- участие в  конференциях, семинарах, совещаниях, направленных на изучение состояния педагогического образования и на повышение эффективности реализации Программы; 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- организация наставничества для молодых специалистов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности педагогов и социальная защита педагогических работников:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Систематизация, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

- Улучшение морально-психологического состояния и здоровья работников ОУ.



	- развитие системы стимулов обеспечивающих поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- участие  педагогов в  конференциях, выставках, смотрах, фестивалях и конкурсах  профессионального мастерства, в том числе конкурсе «Педагог года»;
	
	
	0,012
	
	
	0,004
	
	
	0,004
	
	
	0,002
	
	
	0,002
	

	- проведение диспансеризации работников ОУ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по разделу 3
	
	
	0,012
	
	
	0,004
	
	
	0,004
	
	
	0,002
	
	
	0,002
	


	4. Развитие материально-технической базы учреждения

	4.1. Оборудование корпуса средней школы автоматической пожарной сигнализацией (АПС) и средствами оповещения  о пожаре и управления эвакуацией (СОУЭ) в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89): 
	0,4
	
	
	0,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.2. Обработка деревянных конструкций чердачного помещения корпуса начальной школы огнезащитным составом в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	
	0,084
	
	
	0,028
	
	
	0,028
	
	
	
	
	
	0,028
	
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.3. Замена горючей отделки путей эвакуации на негорючую в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	
	0,030
	
	
	0,010
	
	
	0,010
	
	
	0,005
	
	
	0,005
	
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.4. Устройство молниезащиты в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	
	0,0125
	
	
	
	
	
	0,0125
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.5. Приобретение первичных средств пожаротушения, комплектование пожарных кранов и гидрантов в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	
	0,032
	0,0032
	
	0,008
	0,0008
	
	0,008
	0,0008
	
	0,004
	0,0004
	
	0,004
	0,0004
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.6. Установка противопожарных дверей в пожароопасных помещениях в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	
	0,025
	
	
	
	
	
	0,025
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны объектов системы образования, укрепление антитеррористической безопасности

	4.7. Оборудование дверей эваковыходов и лестничных клеток в соответствии с требованиями Правил пожарной безопасности (ППБ-101-89)
	
	0,01
	0,003
	
	0,004
	0,001
	
	0,004
	0,001
	
	0,002
	0,001
	
	
	
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.8. Обеспечение технической безопасности зданий и инженерных систем (ремонт эвакуационных выходов, полов, кровли и др.)
	0,032
	0,03
	
	0,008
	0,01
	
	0,008
	0,01
	
	0,004
	0,005
	
	0,004
	0,005
	
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.9. Замена глухих металлических решеток, ремонт и испытание наружных пожарных лестниц, ограждений и устройство окон для дымоудаления
	
	0,018
	0,002
	
	0,009
	0,001
	
	0,009
	0,01
	
	
	
	
	
	
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности образовательного учреждения, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.10. Ремонт системы внутреннего и наружного пожарного водоснабжения, канализации, вентиляции, восстановление пожарных водоемов
	
	0,036
	
	
	0,012
	
	
	0,012
	
	
	0,006
	
	
	0,006
	
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности ОУ, уменьшение вероятности гибели и травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны, укрепление антитеррористической безопасности

	4.11. Установка “тревожных” кнопок
	
	0,005
	
	
	
	
	
	0,005
	
	
	
	
	
	
	
	Укрепление антитеррористической безопасности

	4.12. Ремонт ограждения по периметру территории школ
	
	0,0144
	0,072
	
	0,0048
	0,0024
	
	0,0048
	0,0024
	
	0,0024
	0,0012
	
	0,0024
	0,0012
	Укрепление антитеррористической безопасности

	4.13.Приведение электрических сетей, электрического оборудования, системы освещения, аварийного освещения в соответствие с требованиями Правил устройства электроустановок (ПУЭ), Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей и Правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности ОУ, уменьшение вероятности гибели и  травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.14. Замер сопротивления изоляции электрических сетей и электрического оборудования  в соответствии с требованиями Правил устройства электроустановок (ПУЭ), Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей и Правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей
	
	0,075
	
	
	0,025
	
	
	0,025
	
	
	
	
	
	0,025
	
	Повышение уровня безопасности жизнедеятельности ОУ, уменьшение вероятности гибели и  травмирования людей при пожарах, создание эффективной скоординированной системы пожарной безопасности и необходимой материально-технической базы для функционирования пожарной охраны ОУ, укрепление антитеррористической безопасности

	4.15 . Ревизия и техническое обслуживание систем канализации, отопления, водоснабжения, вентиляции
	
	0,054
	
	
	0,018
	
	
	0,018
	
	
	0,009
	
	
	0,009
	
	Повышение уровня санитарно эпидемиологического благополучия, выполнение требований СанПиН

	4.16. Проведение производственного контроля и анализа питьевой воды и продуктов питания
	
	0,006
	
	
	0,002
	
	
	0,002
	
	
	0,001
	
	
	0,001
	
	Повышение уровня санитарно эпидемиологического благополучия, выполнение требований СанПиН

	4.17. Информационно-аналитическое обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Гибкость и эффективность функционирования систем безопасности ОУ

	4.18. Приобретение и замена технологического оборудования (кухонного)
	0,012
	0,12
	0,012
	0,004
	0,04
	0,004
	0,004
	0,04
	0,004
	0,002
	0,02
	0,002
	0,002
	0,02
	0,002
	Повышение уровня санитарно эпидемиологического благополучия, выполнение требований СанПиН

	4.19. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда (пост. Минтруда РФ от 14.03.97г. № 12) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение уровня охраны труда, создание условий, гарантирующих безопасность жизни и здоровья обучающихся, работающих. Организация лечебно профилактического обслуживания участников образовательного процесса. Предоставление компенсации за тяжелые, вредные или опасные условия труда, нормативное обеспечение средствами индивидуальной защиты.

	4.20. Организация и проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда и пожарной безопасности педагогов и работников ОУ в соответствии с Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций (пост. Минтруда РФ от 12.10.94 № 65)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Оптимизация процессов связанных с внедрением и функционированием норм безопасности в ОУ

	4.21. Приобретение и замена транспортных средств (автобусы, микроавтобусы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Выведение ОУ на современный цивилизованный уровень

	4.22. Приобретение и замена лабораторного оборудования для кабинетов естественнонаучных дисциплин
	0,5
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение  качества образования приведение учебных процессов в соответствие с современными требованиями

	4.23. Приобретение и замена спортивного оборудования по программе “Гимнастика” (брусья, перекладина, козёл, конь, маты, канат, гимнаст. мостик)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение качества образования, оздоровление и физическое воспитание детей и подростков

	4.24. Приобретение и замена оборудования для классов информатики
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повышение  качества образования приведение учебных процессов в соответствие с современными требования

	4.25. Обновление и пополнение книжных фондов библиотек ОУ  отраслевой, программной художественной литературой, справочно-энциклопедическими изданиями, приобретение информационных образовательных ресурсов (электронных изданий учебного назначения, мульти-медиа средств)
	
	0,015
	0,009
	
	0,005
	0,003
	
	0,005
	0,003
	
	0,005
	0,003
	
	0,005
	0,003
	Обеспечение образовательного и воспитательного процесса в соответствии с государственными нормативами и требованиями, современными информационными и коммуникационными технологиями

	4.26. Приобретение учебных изданий федерального компонента государственного  стандарта образования для учащихся ОУ, находящихся в тяжелой жизненной ситуации
	
	0,032
	
	
	0,008
	
	
	0,008
	
	
	0,004
	
	
	0,004
	
	Обеспечение учебными изданиями детей, находящихся в тяжелой жизненной ситуации

	ИТОГО по разделу 4
	1,444
	0,5989
	0,13
	0,912
	0,2558
	0,0122
	0,512
	0,2983
	0,0212
	0,006
	0,0634
	0,0076
	0,006
	0,1144
	0,0102
	

	5. Создание здоровьесберегающей среды и обеспечение безопасности образовательного учреждения

	5.1. Развитие нормативной правовой базы  безопасности  и здоровьесбережения образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Создание системы оздоровления  учащихся и работников ОУ.

- Пакет  документов, регламентирующих и регулирующих деятельность ОУ по  безопасности и здоровьесбережению



	5.2. Участие  в районном конкурсе по пожарной безопасности образовательных учреждений среди общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Оптимизация процессов, связанных с внедрением и функционированием норм безопасности в ОУ

	5.3. Создание системы здоровьесбережения в ОУ:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Рост числа учителей-предметников, внедряющих здоровьесберегающие технологии

-  Снижение заболеваемости учащихся и педагогических работников ОУ

- Банк данных о состоянии здоровья и физического развития обучающихся и работников ОУ.

	- внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- мониторинг состояния здоровья и физического развития обучающихся в ОУ;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- участие в районных спортивно-массовых  и оздоровительных мероприятиях 
	
	0,012
	0,004
	
	0,004
	0,001
	
	0,004
	0,001
	
	0,002
	0,001
	
	0,002
	0,001
	

	ИТОГО по разделу 5
	
	0,012
	0,004
	
	0,004
	0,001
	
	0,004
	0,001
	
	0,002
	0,001
	
	0,002
	0,001
	

	6. Развитие исследовательской деятельности учащихся на базе окружающего социума (ГНУ УГНИИСХ, РЦАС, ИПКиА)

	6.1. Развитие нормативно – правовой базы научно – исследовательской деятельности учащихся и педагогов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Пакет  документов, регламентирующих и регулирующих деятельность ОУ по  научно- исследовательской работе

-Рост числа учителей и учеников, принимающих участие в научно – исследовательской работе;

-Расширение ОУ связей с социумом поселка;

-Расширение функциональной деятельности учебно- опытного участка ОУ;

- Расширение кругозора учащихся;

-Альтернативные формы досуга для детей и подростков;

- Эффективность обобщения и распространения передового научного опыта ГНУ УГНИИСХ , РЦАС и ИПКиА  среди педагогов и учащихся ОУ;

- Повышение социального статуса педагогических работников ОУ в окружающем социуме поселка и района;

- Изменение профессиональной компетентности педагогов ОУ;



	- подготовка нормативных документов по НОУ;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- разработка мероприятий по работе с одаренными детьми;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- заключение договоров с ГНУ УГНИИСХ и РЦАС о сотрудничестве в подготовке ученических ИР;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. Создание на школьном учебно- опытном участке базы для ученических исследовательских работ по овощеводству
	
	0,032
	0,002
	
	0,008
	0,001
	
	0,008
	0,001
	
	0,004
	
	
	0,004
	
	

	- разработка проекта по развитию научно – исследовательской деятельности учащихся на базе учебно – опытного участка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- участие в районном конкурсе учебно – опытных участков 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по разделу 6
	
	0,032
	0,002
	
	0,008
	0,001
	
	0,008
	0,001
	
	0,004
	
	
	0,004
	
	

	7. Расширение сферы дополнительных образовательных услуг

	7.1. Развитие нормативно – правовой базы  дополнительных образовательных услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Пакет  документов, регламентирующих и регулирующих деятельность ОУ по  дополнительным образовательным услугам;

- Современный уровень воспитания и  дополнительного образования детей;

- Альтернативные формы досуга для детей и подростков ОУ;

- Расширение кругозора учащихся;

- Снижение уровня правонарушений учащихся ОУ;

	- подготовка нормативных документов по дополнительным образовательным услугам;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- разработка программы дополнительного образования в ОУ;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2. Создание системы мониторинга, выявляющего эффективность дополнительных образовательных услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3. Организация кружков и спортивно – массовой работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- сохранение и расширение списка предлагаемых учащимся кружков 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- сохранение и расширение списка предлагаемых учащимся спортивных секций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-участие в проекте дополнительного образования «Край мой Завьяловский»
	
	0,004
	
	
	0,002
	
	
	0,002
	
	
	0,001
	
	
	0,001
	
	

	ИТОГО по разделу 7
	
	0,004
	
	
	0,002
	
	
	0,002
	
	
	0,001
	
	
	0,001
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО по мероприятиям программы
	2,3224
	0,9933
	0,4506
	1,212
	0,3846
	0,1162
	0,812
	0,4271
	0,1252
	0,156
	0,1278
	0,0597
	0,156
	0,1788
	0,0623
	


