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ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

 МОУ «ПЕРВОМАЙСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА А.Н. САБУРОВА»

1. Общие положения

      1.1. Настоящее Положение разработано на основе п.9,10,11,ст. 32, ст.54 Федерального закона «Об образовании», постановления главы  Администрации муниципального образования  «Завьяловский район»от 20.01.2009 № 19,    в соответствии с Уставом муниципального общеобразовательного учреждения Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова, согласно которым в компетенции учебного заведения находится установление штатного расписания, ставок заработной платы и должностных окладов работников в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, установление выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.2. Заработная плата работников школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады)  в соответствии  присвоенными тарифными разрядами по утвержденным тарифно–квалификационным (квалификационным) характеристикам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, повышающих надбавок предусмотренных законодательством Удмуртской Республики
1.3. Порядок исчисления заработной платы работников школы  устанавливается настоящим Положением.

1.4.  Право инициативы по распределению базовой части оплаты труда предоставляется директору школы. Выплаты компенсационного характера утверждаются директором школы, согласованные с профсоюзным комитетом и Советом школы.

2. Порядок определения окладов (должностных окладов)

     2.1. Оклады (должностные оклады) педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности), либо присвоенной по результатам аттестации квалификационной категории в соответствии с тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками по должностям работников образовательных учреждений.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определены постановлением Правительства Российской Федерации  от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
2.2. Оклад (должностной оклад) директора школы устанавливается в зависимости от квалификационной категории с учетом группы по оплате труда руководящих работников, к которой образовательное учреждение отнесено по объемным показателям своей деятельности, в соответствии с приложением 2 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Завьяловский район».

2.3. Оклады (должностные оклады) перечисленным ниже работникам устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям - организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

3 часа в день - руководителям дошкольных образовательных учреждений с 1 - 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной выше, осуществляется в основное рабочее время.


2.4. Директору школы при соответствии почетного звания профилю образовательного учреждения и педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплины, имеющим почетные звания «Народный»  Российской Федерации, тарифный разряд повышается на два разряда.
Директору  при соответствии почетного звания профилю образовательного школы и педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплины, имеющим почетные звания "Народный" Удмуртской Республики, "Заслуженный" Российской Федерации и Удмуртской Республики,  тарифный разряд повышается на один разряд.
   2.5. Оклады (должностные оклады) рабочих устанавливаются по тарифным разрядам согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

Директору школы предоставляется право устанавливать  высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах,  оклады исходя из 9-10 разрядов в соответствии с утвержденными тарифно-квалификационными характеристиками, согласно   Положению  об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования  «Завьяловский район».
   2.6. Изменение размеров окладов (должностных окладов)  в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий год производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения стажа, подтверждаемого соответствующими документами;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня получения соответствующего образования;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения.

2.7.При наступлении у работника права на изменение размера окладов (должностных окладов) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы производится в соответствии с вновь установленным размером оклада (должностного оклада) со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

2.8. Директор школы:

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности или в определенной должности) и другие основания, в соответствии, с которыми определяются оклады (должностные оклады) педагогических работников и других работников данного учреждения;

ежегодно составляет и утверждает тарифную часть месячной заработной платы педагогических работников и закрепляет ее в тарификационных списках, согласно приложению 4 к  Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования  «Завьяловский район».;

ежегодно составляет и утверждает штатное расписание учреждения по должностям служащих, профессий рабочих. В учреждении предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала. Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического) составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения.

3. Порядок определения уровня образования

3.1. Уровень образования педагогических работников при установлении оклада (должностного оклада) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о среднем или высшем профессиональном образовании независимо от специальности, которую они получили, за исключением тех случаев, когда предъявляются специальные требования к профилю полученной специальности по должностям педагога-психолога,  учителя-логопеда,  логопеда, социального педагога. 

3.2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, тарифные разряды (оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

3.3. Наличие у педагогического работника диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им тарифного разряда (окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление окладов (должностных окладов) предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
3.4. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем образовательного учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен разряд оплаты труда в пределах диапазона разрядов, предусмотренных в зависимости от стажа педагогической работы и образования.
4.Порядок определения стажа педагогической работы

4.1.Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
4.2. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
4.3. В стаж педагогической работы засчитывается:
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях, согласно приложению 5 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования  «Завьяловский район».;
время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, предусмотренном приложением 6 к  Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования  «Завьяловский район»..

4.4. Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения 6 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования  «Завьяловский район»., понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении 5 к  Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования  «Завьяловский район»..

5. Порядок распределения учебной нагрузки

5.1.Объем учебной нагрузки педагогических работников распределяется исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.

Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором школы. Распределение учебной нагрузки производится до окончания учебного года и ухода работников в отпуск  в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного законодательством срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

5.2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данная школа  является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен  в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

5.3. При возложении на педагогических работников школы, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных Типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утвержденного Правительством Российской Федерации.

6.Оплата труда педагогических работников школы

6.1. Тарифная часть месячной заработной платы педагогических работников определяется путем умножения оклада (должностного оклада), установленного с учетом квалификации и специфики работы в школе,  на показатель объема учебной нагрузки, определяемый как отношение установленной нагрузки в неделю к норме часов педагогической работы за ставку заработной платы.

В таком же порядке определяется тарифная часть месячной заработной платы:

учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

учителей, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

6.2. Установленная педагогическим работникам тарифная часть месячной заработной платы и постоянные доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей (далее - постоянные доплаты), выплачиваются ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарифная часть месячной заработной платы и постоянные доплаты определяются один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет, и закрепляются в тарификационных списках. 

6.3. Тарифная часть месячной заработной платы и постоянные доплаты учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в лечебно-профилактических учреждениях, в зависимости от объема их учебной нагрузки утверждаются два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

6.4. Показатель объема учебной нагрузки учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в лечебно-профилактических учреждениях, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, определяется следующим образом:

 в установленную учебную нагрузку учителя включаются на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов.

Установленная тарифная часть месячной заработной платы и постоянные доплаты учителю выплачиваются до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх учебной нагрузки, учтенной в показателе объема учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

6.5. В учебную нагрузку учителей за работу с учащимися по заочной форме обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18.

6.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета тарифной части месячной заработной платы и постоянных доплат, предшествующих началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.7. Педагогическим работникам, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета оклада (должностного оклада) с учетом его квалификации (уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории).

7. Порядок и условия почасовой оплаты труда

7.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников школы применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с учащимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в лечебно-профилактических учреждениях, сверх установленного объема учебной нагрузки;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в школе;

7.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), установленной с учетом квалификации, за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

7.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменения в показатель объёма учебной нагрузки.

7.4. Директор школы в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда:

при преподавании в общеобразовательных учреждениях для профессора, доктора наук применяется коэффициент 0,20, для доцента, кандидата наук - 0,15, для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10;

Оклады (должностные оклады) почасовой оплаты труда определяются исходя из размера оклада первого тарифного разряда в соответствии с утвержденными тарифно-квалификационными (квалификационными)  и коэффициентов окладов почасовой оплаты труда.

В оклады почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Оклады почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Оклады почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

8. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)
8.1. Повышающий коэффициент 1,25 применяется к окладам (должностным окладам)  работников школы, как расположенной в сельском населенном пункте, в соответствии с Перечнем, приведенным в приложении 7  Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования  «Завьяловский район».

8.2. Повышающий коэффициент 1,20 применяется к окладам (должностным окладам)  педагогических работников за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.

8.3. Повышающий коэффициент 1,15 применяется к окладам (должностным окладам)  педагогических работников за преподавание национального языка и литературы в группах ДОУ  с русским языком обучения. 

8.4. В случаях, когда работникам предусмотрено несколько повышающих коэффициентов окладов (должностных окладов), применяется суммарный повышающий коэффициент, рассчитывающийся по формуле: К=(К1+К2+…+Кi) – i +1, где i -  количество повышающих коэффициентов.

9. Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты 
9.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

работникам школы каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном  на 35 % размере по сравнению с работой в нормальных условиях; 

работникам образовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере от 4 до 
12 % оклада (должностного оклада), а также работникам, занятым на особо тяжелых работах, работах с особо вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере от 12 до 24 % оклада (должностного оклада), в соответствии с перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (в редакции Приказа Гособразования СССР от 03.01.1991 .№ 1). Приложение 1.
Доплаты к окладу (должностному окладу) работников устанавливается  руководителем образовательного учреждения по результатам аттестации рабочих мест.
9.2  Право учета личных достижений работников школы в форме  проведения мониторинга,  расчета  выплат  стимулирующей части фонда оплаты труда    предоставляется комиссии,  в состав которой   входят заместители директора школы по учебной, воспитательной и административно-хозяйственной работе, три представителя профсоюзного комитета и председатель Совета школы (всего 7 человек). Состав комиссии  утверждается приказом директора по школе.
9.3 Комиссия заполняет карточки личных достижений работников школы, подсчитывает баллы, определяет стоимость одного балла  каждого работника .

9.4 Окончательное решение по выплатам стимулирующего характера  фиксируется в протоколе Комиссии.

9.5  Если на работника в течение отчетного периода налагалось дисциплинарное взыскание в устной или письменной форме, поступали письменные жалобы со стороны ученической и родительской общественности, то выплаты стимулирующего характера сокращаются до 50 % или не выплачиваются на основании решения  Совета школы (Комиссии).
9.6  Комиссия имеет право перераспределить денежные средства работника, которому отказано в выплате премии стимулирующего характера.

 9.7  Стимулирующие выплаты:
 Воспитателям и помощникам воспитателей  структурных  подразделений ДОУ, устанавливается надбавка к тарифной ставке (окладу) за стаж работы на  указанных должностях  в дошкольных образовательных учреждениях, учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста  и дошкольных групп образовательных учреждений в следующих размерах:

воспитателям:

от 1 года до 5 лет -  10 %;

от 5 лет и выше    -  15 %;

помощникам воспитателей:

от 3 до 5 лет         -  10 %;

от 5 до 10 лет       -  15 %;

от 10 до 15 лет     -  20 %;

от 15 лет и выше  -  30 %.

медсестрам: 

от 3 до 5 лет – 20 %;
от 5 и более лет – 30 %. 
9.3. Водителю  легкового автомобиля, занятого перевозкой обучающихся, устанавливаются следующие доплаты к окладу (должностному окладу):

- за ненормированный рабочий день – 25 %; 

- за сложность и напряженность – 25 %;

- за классность:

1 класс – 25 %;

2 класс – 10%.

· за стаж работы:

от 3 до 7 лет – 10 %;

от 8 до 12 лет – 15 %;

от 13 до 17 лет – 20 %;

от 18 до 22 лет – 25 %;

23 года и выше – 30 %.

Водителям грузовых и легковых автомобилей, занятых на обслуживании образовательных учреждений, устанавливаются следующие доплаты к окладу (должностному окладу):

· за ненормированный рабочий день – 25 %.

· за сложность и напряженность – 50 %;

· за стаж работы:

от 3 до 7 лет – 10 %;

от 8 до 12 лет – 15 %;

от 13 до 17 лет – 20 %;

от 18 до 22 лет – 25 %;

23 года и выше – 30 %.

9.4. Работникам школы производится дополнительная оплата работ, не входящих в должностные обязанности, но непосредственно связанных с образовательным процессом: классное руководство; проверка письменных работ; заведование:  кабинетами,  учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытным участком, и др.; руководство предметными, методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие, согласно п. 12   настоящего Положения.

9.5. Руководителям, заместителям и другим работникам школы устанавливаются надбавки за высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда, согласно критериям данного положения п.12. и п. 11.
9.10. Работникам школы при соответствии почетного звания по профилю своей деятельности, имеющие ведомственные награды, знаки отличия, звания устанавливается надбавка в размере 5 %.

9.11. Размеры надбавок, доплат и порядок их установления определяются директором школы в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в коллективном договоре, согласно утвержденных критериев п. 12 настоящего положения.
9.12. Премирование, оказание материальной помощи работникам школы производится в пределах фонда оплаты труда, в соответствии с положением, утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа работников (Положение о премировании).
10.Формирование фонда оплаты труда 
10.1. Система оплаты труда работников школы включает в себя размеры окладов (должностных окладов), размеры повышающих надбавок, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

10.2. Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств и средств поступающих от приносящей доход деятельности.

10.3. Фонд оплаты труда  включает тарифную и надтарифную часть и размер увеличения повышающей надбавки:

- тарифная часть фонда оплаты труда формируется на основе тарифных ставок (окладов) работников школы с учетом квалификации, работы в сельском населенном пункте; доплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных;  надбавок за ученую степень; надбавок за спортивные звания; надбавок за стаж  работы воспитателям и помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений.
- надтарифная часть фонда оплаты труда включает установленные доплаты, надбавки и выплаты: за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда, за ведомственные награды, знаки отличия, звания;  доплаты за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, выплату материальной помощи и не должен превышать 25 процентов фонда оплаты труда.

Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном нормативном акте образовательного учреждения.
- размер увеличения повышающей надбавки не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсирующих выплат, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Размер увеличения повышающей надбавки не включается в состав тарифного и надтарифного фонда.

10.4. Заработная плата работников школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки Удмуртской Республики, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ по той же квалификации.

10.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

10.6. Месячная заработная плата, в том числе выплата повышающей надбавки работникам школы при не полностью отработанной норме рабочего времени (при работе по совместительству, в режиме неполного рабочего времени и других случаях, предусмотренных трудовым законодательством) производится пропорционально отработанному времени. 

11. Порядок установления  доплат и надбавок педагогическим и другим работникам

11.1. Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника,  устанавливаются в процентном отношении к окладам работников образовательного учреждения в соответствие с системой критериев оценки качества образования в школе.

11.2.Педагогические работники школы в течение двух дней с момента окончания четверти подают сведения о своей деятельности  по критериям 5,8, педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели по критерию 9 заместителю директора по воспитательной работе. 

По критериям 10,11,13 заместителю директора по учебной работе. Заместители директора по учебной, воспитательной и административно-хозяйственной работе сдают анализ работы в соответствии с критерием 1 директору школы в течение трех дней по окончании четверти. 
Директор школы и заместители директора по учебной и воспитательной работе представляют данные по педагогическим работникам на  расширенном административном совете с участием профсоюзного комитета и председателя Совета школы. Индивидуальные размеры доплат и надбавок, согласованные с профсоюзным комитетом утверждаются приказом директора школы 1 раз в четверть. 
11.3. Стимулирующие надбавки   работникам структурных подразделений (ДОУ) устанавливаются  по итогам квартала на основании справок по итогам проверок, составленных старшим воспитателем (Первомайский ДОУ) и руководителем структурного подразделения (Позимский ДОУ). Справка должна содержать анализ деятельности педагогических и других работников в соответствии с критериями оценки, представляется в комиссию детского сада по установлению доплат и надбавок. Комиссия   в составе: заместитель директора по дошкольному образованию, руководитель структурного подразделения, старший воспитатель, председатель профсоюзного комитета. и два представителя от трудового коллектива рассматривает справки и заполняет протокол по итогам работы. На основании протокола комиссии устанавливаются индивидуальные стимулирующие выплаты и надбавки. 
11.4. Доплаты устанавливаются на период выполнения дополнительных  видов работ пересматриваются по итогам четверти (1 раз в квартал).
11.5. Заместителям директора по дошкольному образованию, по учебной, воспитательной, административно-хозяйственной  работе, заведующей столовой устанавливается стимулирующая выплата 1 раз в год по итогам учебного года.   

Выплата доплат производится по приказу руководителя образовательного учреждения. 
Настоящее Положение устанавливает следующий перечень   дополнительных видов работ для различных категорий работников школы и размеры доплат:

12.  Критерии расчета выплат стимулирующей части ФОТ

для педагогических и других работников МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова»

	№

пп
	Критерии
	Категория сотрудников
	Показатели эффективности
	% олаты
	МАХ число баллов

	1. 
	За высокую результативность, 

качество работы,

напряженность, 

интенсивность труда
	1.Заместитель директора  по учебной работе

2.Заместитель директора по воспитательной работе

3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

4. Заместитель директора по дошкольному образовании, руководитель структурного подразделения.
5. Заведующей школьной столовой
	1.1. Охват детей обучением в ОУ к общей численности детей соответствующего возраста (100%)

1.2.Качество знаний обучающихся (не ниже среднерайонного, 1 раз в полугодие)

1.3.Успеваемость обучающихся (не менее среднерайонного, 1 раз в полугодие).

1.4.Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен в числе выпускников ОУ, участвовавших в едином государственном экзамене.

1.5.Удовлетворённость населения качеством общего образования

1.6.Исполнительская дисциплина.

1.7. Отсутствие травматизма в образовательном учреждении

1.8. Средняя наполняемость классов (14)

1.9. Численность обучающихся приходящего на одного учителя

2.1.Доля учащихся состоящих на учете в РОВД (0%)

2.2.Удовлетворенностьродителей качеством системы воспитания работы (высокий уровень удовлетворенность и выше среднего)

2.3.Участие в районных, республиканских, российских конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных мероприятиях.

2.4. Удельный вес детей 6-17 лет получающих услуги по дополнительному образованию (100%)

2.5. Исполнительская дисциплина

2.6. Отсутствие травматизма в образовательном учреждении

2.7. Средняя наполняемость классов (14)

3.1. Переход на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат

3.2.  Численность обучающихся приходящего на одного работающего МОП

3.3. Исполнительская дисциплина

3.4. Коэффициент исполнения лимитов бюджетных обязательств

3.5. Подготовка школы к новому учебному году (акты готовности)

3.6. Максимальное исполнение предписаний надзорных органов
3.7. Ведение реестра хозяйственных договоров 

3.8. Контроль за исполнением обязательств по хозяйственно-коммуеальным договорам

4.1Доля детей в возрасте от 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу по их содержанию (100%)

4.2.Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования.

4.3. Выполнение плана посещаемости одним ребенком в месяц.

4.4. Исполнительская дисциплина

4.5. Доход от внебюджетной деятельности на одного воспитанника

4.6. Удельный вес доходов от внебюджетной деятельности в объеме от всех источников финансирования.

4.7. Стоимость содержания одного воспитанника

4.8.Коэффициент исполнения лимитов бюджетных обязательств.

4.9. Отсутствие травматизма в ДОУ.
5.1. За подготовку спецификаций договоров по поставкам продуктов питания в школьную столовую

 5.2. Обеспечение контроля за исполнением обязательств по поставкам продуктов питания в школьную столовую.

5.3. Обеспечение расчетов меню с учетом содержания жиров, белков, углеводов, калорийности блюд
5.4. Отсутствие нарушений СаНПиНов работниками школьной столовой и технологии приготовления пищи.

5.5. Обеспечение контроля за ценами поставляемой продукции, их соответствие среднестатистическим и исполнение лимитов по продуктам питания

5.6.Положительные отзывы о качестве питания от детской и родительской общественности
	До 100%

До 100%

До 70%

До 100%
 До 50%
	9

7

8
9

	2.
	Надбавка за почётное звание по профилю своей деятельности, за ведомственные награды, знаки отличия, звания
	Учителя, педагоги дополнительного образования
	-
	5%
	

	1.
	За работу, связанную с тяжелыми и вредными  условиями труда (от должностного оклада)
	Учителя и другие работники образовательного учреждения
	Установление  доплат за работу в неблагоприятных условиях производится по результатам аттестации рабочих мест. 
 

     Выплаты компенсирующего характера за условия труда, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются на начало учебного года при составлении тарификации и утверждении штатного расписания.
 
 

	- учителям химии– 10%  (за количество часов в неделю)
- информатики – 10% (за количество часов в неделю)
- лаборантам кабинета химии –  5%
заведующей столовой:

- за погрузочно-разгрузочные работы, производимые  вручную -10%
поварам:

 -разделка мяса, рыбы и птицы, чистка лука - 10%

-работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных-10 %

 завхозу ДОУ

- за работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы- до12%

- уборщикам служебных помещений (туалет),  кухонному работнику,  и рабочему по стирке белья  использующих дезинфицирующие средства  – 10%

-уборщику служебных помещений (ДОУ), помощникам воспитателей дошкольных групп использующих дезинфицирующие средства  – 5%

- помощникам воспитателей ясельных групп и старшей медсестре использующих дезинфицирующие средства  – 10%

- рабочему по стирке белья и кухонному работнику Позимского ДОУ использующих дезинфицирующие средства  – 6%


	

	2.
	За работу в ночное время сторожам 

	Сторожа
	
	35%
	

	3.
	Водителю школьного автомобиля
	водитель
	
	-за стаж -30 %

-за ненормированный рабочий день -25%
-за классность -25%
	

	4.
	Работникам библиотеки  


	заведующая 
	
	-За работу с фондом учебников от 2001-5000 экз.-10%


	

	5.
	За классное руководство 


	учителя
	1.Успеваемость учащихся класса (средний балл  в классе выше среднего по школе  и отсутствие неуспевающих); 

2. Итоги конкурсных мероприятий в школе (сумма призовых мест);

3.Разработка авторской воспитательной программы, проекта (100% выполнение)

4.Удовлетворённость родителей системой воспитательных мероприятий;

5.Организация профилактического родительского собрания.

6.Профилактика правонарушений обучающихся (отсутствие обучающихся, стоящих на учёте в РОВД)

7.Реализация социальных проектов (100% реализация)

8.Здоровьесберегающая воспитательная деятельность (Наличие воспитательных планов и их реализация)

9.Охват горячим питанием обучающихся класса (100%)

10. Охват дополнительным образованием и физкультурно-спортивной направленности обучающихся класса (100%)

11.Отсутсвие травматизма во внеурочной деятельности

12.Ведение учетно-отчетной документации (исполнение положений, инструкций)

13.Своевременное  выполнение приказов, сдача отчётов, информации и т.д.

14.Отсутствие жалоб со стороны родителей

15. Своевременное проведение родительских собраний ( 60% посещаемости родителями)
	 до 20% (1.34); 


	15



	6.
	За проверку  тетрадей:


	учителя
	
	-русский язык, литература. математика, начальные классы -5%

-история, обществознание, иностранный язык, черчение, химия, физика, география- 3%
	

	7.
	За заведование учебными кабинетами и классными комнатами 
	учителя
	1.Эффективность использования учебного оборудования кабинета (поурочное планирование, открытые уроки, максимальное использование ТСО)

2.Систематизация и актуализация учебно-методического материала кабинета (100% выполнение плана развития кабинета)

3.Эстетика оформления учебного кабинета(заключение комиссии)

4.Соблюдение в кабинете правил техники безопасности и нормативно санитарно-гигиенических требований

5.Сохранность кабинета, в т.ч. учебной мебели, ТСО, оборудования и др.
	Кабинеты повышенной опасности (№10, химия, №11,физика, №18, информатика, спортзал, №3 технология девочки)- 5%

Остальные кабинеты- до 5% в зависимости от критериев эффективности
	5

	8.
	За проведение  внеклассной работы по физическому воспитанию с количеством 20 классов и более.
	учителя физической культуры
	1.Организация и проведение школьных спортивных соревнований (по плану)

2. Участие обучающихся школы в районных и республиканских спортивных соревнованиях (сумма призовых мест)

3.Подготовка спортивного инвентаря к урокам и соревнованиям (по плану)

4. Содержание материально-технической базы спортивного зала и плоскостных спортивных сооружений в надлежащем порядке (наличие акта приемки)

5. Отсутствие травматизма
	До 50%
	5

	9
	За эффективность учебно-воспитательной и научно-методической деятельности
	Учителя


	1.Эффективная учебная деятельность

1.1.Успеваемость обучающихся

1.2.Итоговая аттестация обучающихся  (средний балл успеваемости обучающихся 9,11 классов, 1 раз в год)

1.3. Итоги районных (республиканских) олимпиад (сумма призовых мест 1 раз в год)

1.4.Итоги районных контрольных работ (средний балл 1 раз в год)

1.5. Итоги конкурсных  мероприятий (сумма призовых мест, 1 раз в год)

1.6.Выполнение образовательных программ (100%, 1 раз в четверть)

1.7.Удовлетворенность родителей качеством образования ( уровень высокий   и выше среднего)

2.Эффективная научно-методическая деятельность

2.1. Участие в реализации программы развития школы (степень участия )

2.2.Индивидуальная работа над научно-методической темой (количество и уровень открытых уроков).

2.3.Участие в профессиональных конкурсах.

2.4.Создание методических пособий, Кимов, авторских учебных программ, публичные выступления, публикации.

2.5.Проведение методических семинаров, мастер-классов, педагогических мастерских.

2.6. Повышение квалификации (1 раз в четверть)
2.7.Организация образовательной деятельности с использованием интерактивных технологий.

2.8.Ведение учетно-отчетной документации (журналы 
дневники, отчеты, исполнение инструкций).

2.9. Отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.10. Своевременное выполнение приказов, сдача отчётов, информации и т.д.

2.11. Количество обучающихся занятых написанием исследовательских проектов, количество защищенных работ, количество призовых мест (сумма призовых мест)

2.12.Отсутствие жалоб со стороны родителей.


	До 10%
До 10%
	7
12

	
	
	Педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели
	1.Наполняемость групп в соответствие с нагрузкой (100%)

2. Выполнение образовательных программ (100%)

3.Участие в районных, республиканских российский конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных мероприятиях (сумма призовых мест, 1 раз в год)

4.Количество обучающихся, стоящих на внутришкольном учете, посещающих группы дополнительного образования (1 и более)
5.Отсутствие травматизма 

6.Индивидуальная работа над научно-методической темой (количество и уровень открытых уроков).

7.Участие в профессиональных конкурсах.

8.Создание методических пособий,  авторских учебных программ, публичные выступления, публикации.

9.Проведение методических семинаров, мастер -классов, педагогических мастерских.

10. Повышение квалификации (1 раз в четверть)
11.Ведение учетно-отчетной документации (журналы , отчеты, исполнение инструкций).

12. Отсутствие дисциплинарных взысканий.

13. Своевременное выполнение приказов, сдача отчётов, информации и т.д.

14. Отсутствие жалоб со стороны родителей.

15. Удовлетворенность родителей качеством дополнительного образования
	До 10%
	15

	10
	За эффективность здоровьесберегающей деятельности
	
	1.Разработка уроков на основе здоровьесберегающих форм и методов ( наличие поурочных планов, их реализация, организация физкультминуток).

2. Участие в реализации программы экспериментальной площадки (5%) .

3.Комфортный  психологический климат на уроке (диагностика 1 раз в четверть).

 4. Использование здоровьесберегающих технологий на уроках.

5. Участие в подвозе учащихся
6.Отсутствие травматизма в урочной и внеурочной деятельности.


	До 10%
	6

	11.
	За заведование учебными мастерскими

	учителя
	1.Эффективность использования учебного оборудования кабинета (поурочное планирование, открытые уроки, максимальное использование ТСО)

2.Систематизация и актуализация учебно-методического материала кабинета (100% выполнение плана развития кабинета)

3.Эстетика оформления учебного кабинета(заключение комиссии)

4.Соблюдение в кабинете правил техники безопасности и нормативно санитарно-гигиенических требований

5.Сохранность кабинета, в т.ч. учебной мебели, ТСО, оборудования и др.
	- столярно-слесарная  10%


	5

	11.
	За руководство

	Руководители РМО 

Руководитель научного общества учащихся

Руководители ШМО
	1.Наличие плана работы НОУ и его реализация

2. Количество участников НОУ

3. Количество защищенных НИРов

4. Сумма призовых мест на районных и республиканских научно-практических конференциях.

5.Участие в исследовательских секциях района и г. Ижевска.

1.Наличие плана работы ШМО и его реализация

2.Участие в районных конкурсах (сумма призовых мест)

3.Участие учителей МО в конкурсах районного и республиканского масштаба

4. Успешное прохождение аттестации членов ШМО
5. Качество знаний по предметам ШМО
	До 15 % ( по приказу РУНО)

До10%

5%


	5
5

	12.
	За работу по охране труда 
	работники
	1.Ведение документации по ОТ

2.Своевременное проведение инструктажей по ТБ и ОТ
3.Отсутствие травматизма среди учащихся и работников

4.Подготовка и проведение совещений по ОТ и ТБ
	5%
	

	13. 
	За заведование учебно-опытными участками и зелёными зонами 
	работники
	1.Разработка  и реализация бизнес-плана

2.Организация исследовательской работы (на базе пришкольного участка)

3.Наличие системы и эстетики и оформлении пришкольного участка

4.Призовое место в конкурсе пришкольных участков среди школ района.
5. Отсутствие травматизма среди обучающихся 
	 до 15%
	5

	14.
	За организацию питания школьников 
	Социальный педагог
	1.Ведение документации по организации питания  льготных категорий обучающихся
2. Своевременные отчеты в бухгалтерию по льготным категориям учащихся


	до 5%
	

	15.
	За организацию работ по электробезопасности в школе
	Учитель (работники)
	1.Наличие плана работы по электробезопасности

2. Ведение документации и проведение инструктажей
	 До 5%


	2

	16.
	За поддержку и информационное наполнение школьного сайта 
	работники
	
	До 5 %
	

	17.
	За выполнение работ, связанных с выпуском транспортных средств в рейс (школьный автомобиль и школьный автобус)
	работники
	1.Ведение журнала выпуска транспортного средства

2.Выдача путевых листов

3.Проверка предрейсового технического состояния автотранспортных средств.
	20%
	3


12. Сроки действия настоящего Положения:

12.4. Настоящее Положение  вводится с 01.01.2009г.

