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1. Общие положения

 1.1.    Дошкольное образовательное учреждение Первомайский детский сад общеразвивающего вида - структурное подразделение муниципального образовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова»

в дальнейшем именуемое ДОУ является муниципальным учреждением.

12. ДОУ расположено:

Юридический адрес: 427007 Удмуртская Республика Завьяловский район, с. Первомайский, ул. Сабурова 18 

Фактический адрес: 427007 Удмуртская Республика Завьяловский район, с. Первомайский, ул. Сабурова 18 

               1.3. Полное наименование ДОУ – Первомайский детский сад общеразвивающего вида структурное подразделение муниципального образовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова»               1.4.Сокращенное наименование ДОУ – Первомайский  детский сад общеразвивающего вида
1.5. Учредитель: Администрация Муниципального образования «Завьяловский район» УР (далее Учредитель)

Юридический адрес Учредителя: 427000, Удмуртская Республика, Завьяловский район, с. Завьялово, ул. Калинина,68.

1.6. ДОУ осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственную деятельность в соответствии с Законом  РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в РФ, утверждённым  постановлением Правительства РФ  от  01.07.95г.  № 677; законодательством  РФ, другими нормативными актами, договором между Учредителем и ДОУ, настоящим Уставом.

1.7. Деятельность ДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством; выявление одарённых детей дошкольного возраста и оказание помощи в их развитии; оказание методической помощи дошкольным учреждениям района во всестороннем развитии детей.

1.8. Задачи ДОУ конкретизируются в зависимости от его вида, приоритетных направлений образовательного  процесса, всестороннего развития ребёнка: психического, физического, интеллектуального, эмоционально личностного, эстетического; развития творческого потенциала личности ребенка. Коррекция и оздоровление ребенка, оказание практической помощи в оздоровлении детей, исходя из природных условий УР. Создание, внедрение, апробация, распространение экспериментальных методических программ по всестороннему гармоничному развитию детей.

1.9. ДОУ не является юридическим лицом в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента его регистрации как структурное подразделение.

Дошкольное образовательное учреждение действует на основании Положения имеет  штамп со своим наименованием, вывеску.

1.10. ДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые Законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность. ДОУ проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». 

Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация структурного подразделения осуществляется в порядке, установленном для ДОУ.

2. Комплектование ДОУ и организация деятельности

2.1. Порядок комплектования детьми ДОУ определяется Учредителем и Положением о комплектовании ДОУ воспитанниками и закрепляется в данном Положении. Количество групп в ДОУ определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

В группах:

От 2 месяцев до 1 года – 10 детей;

От 1 года до 3 лет – 15 детей;

От 3 лет до 7 лет – 20 детей.

В разновозрастных группах:

При наличии детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей; 

При наличии детей любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей; 

При наличии детей любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 20 детей. 

Комплектование групп в соответствии возраста детей:

· первая группа детей раннего возраста  (от рождения до одного года);

· вторая группа детей раннего возраста (от одного года до двух лет);

· первая младшая группа (от двух до трех лет);

· вторая младшая группа (от трех до четырех лет);

· средняя группа (от четырех до пяти лет);

· старшая группа (от пяти до шести лет);

· подготовительная к школе группа (от шести до семи лет);

В соответствии с социальными запросами, в ДОУ могут быть:

· группы детей раннего возраста;

· группы детей дошкольного возраста;

· группы предшкольной подготовки;

· разные виды групп кратковременного пребывания детей раннего и дошкольного возраста;

· группы надомного патроната.

2.3. В ДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет. Прием производится на основании следующих документов:

-   путевка;

-   медицинская карта о состоянии здоровья ребенка;

-   заявление родителей (лиц, их заменяющих);

 -  справка сельской администрации о месте проживания ребенка и родителей.
2.4.  В ДОУ в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей; учащихся матерей;  инвалидов 1 и 2 групп; дети из многодетных семей;  дети, находящиеся под опекой; дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе; дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, участников военных событий, студентов.

2.6.  Преимущество при приеме имеют дети, проживающие на территории муниципального образования «Завьяловский район» Удмуртской Республики.

2.7. При приеме заключается договор, не противоречащий существующему законодательству, между ОУ и родителями (лицами, их заменяющих), в котором определяются и регулируются взаимоотношения.

2.8. Режим работы ДОУ является следующим: пятидневная рабочая неделя, длительность работы ДОУ 10,5 часов.

2.9. Режим работы групп: с 7.30 до 16.30. Дежурная группа с 7.00 до 18.30. 

2.10. Допускается посещение детьми детского сада по индивидуальному графику.

2.11. Порядок посещения ребенком ДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между администрацией ОУ и родителями (лицами, их заменяющих) каждого ребенка.

2.12. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за ДОУ медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Работники ДОУ проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя.

3. Содержание образовательного процесса

3.1.  Обучение и воспитание в ДОУ ведётся на русском  языке.

3.2. ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определённых Законом РФ «Об образовании», обучение и развитие детей производится в соответствии с учебными планами и рабочими программами, утверждаемыми руководителем ОУ и согласованными управлением образования администрации МО «Завьяловский район » УР.

3.3. Содержание образовательно-воспитательного процесса в ДОУ определяется существующими временными государственными требованиями, программой развития, образовательной программой, другими вариативными комплексами, интегрированными программами, утвержденными внутренними актами. ДОУ обеспечивает гармоничное сочетание основной и дополнительных программ, рекомендованных Министерством образования и науки России, Удмуртской Республики и авторских программ, утвержденных управлением образования района.

3.4. ДОУ обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности, осуществляя образовательно-воспитательный процесс на основе здоровье сберегающей технологии.

3.5.  ДОУ организует работу по следующим приоритетным направлениям развития детей сверх требований государственного образовательного стандарта:

· Оздоровительному;

· Физическому;

· Художественно-эстетическому.

3.6. ДОУ может оказывать дополнительные платные образовательные (сверх образовательных программ) и оздоровительные услуги (при наличии лицензии), в соответствии с основными уставными  целями и задачами  с учетом индивидуальных склонностей и психофизических возможностей детей на основе рекомендаций медико-психолого-социально-педагогической службы, социальных потребностей семей и населения.

С целью охвата неорганизованного детского населения по подготовке к школьному обучению на базе ДОУ могут быть открыты группы в пределах реализуемых программ ДОУ на безвозмездной основе и дополнительного образования на платной основе по договорам с родителями (лица, их заменяющие).

3.7. Дополнительные образовательные услуги (на платной и безвозмездной основе) осуществляются в соответствии с уставом по согласованию с коллегиальным органом учреждения, предусмотренным в уставе, на основе договоров с родителями (лицами, их заменяющих), внутренних актов, не противоречащих законодательству РФ, УР и осуществляются на основе интеграционного взаимодействия специалистов, воспитателей ДОУ.

3.8. Платные образовательные услуги не могут заменять основную образовательную деятельность, финансируемую учредителем, а также осуществляться в ее рамках.

3.9. ДОУ может устанавливать количество учебных занятий в неделю, последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий ДОУ, содержание образовательных программ: может определять количество детей в учебных группах в соответствии с государственным образовательным стандартом и условиями ДОУ.

4. Участники образовательного процесса (их права и обязанности)

4.1. Участниками образовательного процесса  ДОУ являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (лица, их заменяющие) воспитанников.

4.2. Учреждение обязано своевременно знакомить родителей с уставом, лицензией, свидельством об аттестации и аккредитации и документами, регламентирующими деятельность по оказанию платных услуг.

4.3. Взаимоотношения между ОУ и родителями (лицами, их заменяющих) регулируются договором установленного образца. 

4.4. Взаимные расчеты с родителями (лицами, их заменяющих) за содержание детей в учреждении и за оказание платных дополнительных услуг производятся в установленном законом порядке.

4.5. Отношения воспитанников и персонала ДОУ строятся на основе сотрудничества, диалога, содержательного творческого общения, в индивидуальных, групповых и коллективных видах деятельности с учетом интереса и права выбора самим ребенком содержания, средств, форм самовыражения, партнеров по деятельности.

4.6. Штатное расписание  ДОУ определяется Учредителем на основании типового штатного расписания ДОУ в соответствии уставными задачами и реализуемыми целями.

4.7. В ДОУ для реализации  целей по развитию детей предусматривается наличие дополнительных штатных единиц медицинского, психологического, педагогического персонала. Педагоги базисного образования осуществляют свою деятельность одновременно с воспитателями групп и обеспечивают детей знаниями сверх предусмотренных стандартов образования в соответствии с СанПиН. 

4.8. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие соответствующую профессиональную квалификацию, отвечающую требованиям тарифно-квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.9. Оплата труда устанавливается на основе штатного расписания и тарификации, а материальное стимулирование работников ДОУ осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда. Должностные оклады и тарифные ставки рассматриваются как гарантированный минимум заработной платы. Виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера устанавливается внутренними актами в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Права и обязанности участников образовательного процесса

4.10. Права воспитанников:
ДОУ обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи  ООН и действующим законодательством.

Ребёнку гарантируется:
· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально- личностном общении;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование в соответствии государственным образовательным стандартом;

· удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе, и др. в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.11. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

· выбирать образовательную  программу, из числа используемых в работе с детьми в ДОУ;
· защищать права и интересы ребёнка;
· принимать участие в работе Совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса;
· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;
· присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между ОУ и родителями (лицами, их заменяющих);
· выбирать педагога для работы с ребёнком  при наличии соответствующих условий в ДОУ;
· ходатайствовать об отсрочке  родительской платы или уменьшении перед учредителем, руководителем  образовательного учреждения.
· заслушивать отчёты руководителя ОУ и педагогов о работе с детьми;
· досрочно расторгать договор между  ОУ и родителями;
4.12. Родители (лица, их заменяющие) обязаны: 

· выполнять требования устава ОУ и Положения ДОУ;
· соблюдать условия договора между ОУ и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;
· оказывать ДОУ посильную помощь в реализации его уставных целей и задач;
· вносить плату за содержание ребёнка в ДОУ, в установленном для конкретной семьи размере, до 10 числа  месяца.
4.13. Педагог имеет право:

· участвовать в работе Совета педагогов;
· избирать и быть избранным председателем Совета педагогов ДОУ;
· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские); методики обучения и воспитания; учебные пособия и материалы;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· требовать от администрации ОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;
· повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
· аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;
· участвовать в научно- экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;
· получать социальные льготы   и гарантии, установленные законодательством  Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией ОУ.
4.14. Педагог обязан:

· выполнять Устав ОУ и Положение ДОУ;
· соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка  ДОУ;
· охранять жизнь и здоровье детей;
· защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;
· сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;
· обладать профессиональными умениями и постоянно их совершенствовать.
· соблюдать условия договора между ОУ и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;
5. Управление дошкольным образовательным учреждением

5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики, настоящим Положением, Уставом ОУ и внутренними актами ДОУ на принципах демократичности, открытости, профессионализма.

5.2. Компетенция Учредителя:

· ДОУ создается Учредителем по собственной инициативе, учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию ДОУ;

· Учредитель закрепляет за ДОУ объекты собственности, которые находятся в оперативном управлении МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова»;

· Учредитель определяет порядок приема воспитанников в ДОУ;

· Учредитель дает разрешение на сдачу в аренду имущества ДОУ;

· Учредитель имеет право контроля за воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью ДОУ.

5.3. Основными формами самоуправления ДОУ могут быть: совет педагогов ДОУ,  общее собрание трудового коллектива, родительский комитет, и др. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Положениями.

5.4. ДОУ совместно с ОУ устанавливает структуру управления, разрабатывает должностные обязанности, руководствуется индивидуальным штатным расписанием, утвержденной органом местного самоуправления.

5.5. Непосредственное руководство и управление ДОУ осуществляет руководитель муниципального образовательного учреждения, назначенный вышестоящей организацией или решением органа местного самоуправления.

Руководитель ДОУ:

· Несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность ДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;

· Представляет ДОУ во всех организациях и учреждениях, действует от имени ОУ по доверенности. 

· Распоряжается имуществом ДОУ и средствами ДОУ в порядке прав, определенных Законом РФ «Об образовании», договором между ОУ и учредителем.

· Организует аттестацию работников ДОУ;

· Формирует контингент воспитанников ДОУ;

· Создает условия для реализации образовательных программ;

·   Осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Положением;

· Осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями; другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· Представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности ДОУ.

6. Имущество и имущественные отношения

6.1. Муниципальное образование «Завьяловский район» в лице Управления имущественных отношений администрации  муниципального образования «Завьяловский район» закрепляет за ОУ на праве оперативного управления здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

Имущество ДОУ, закрепленное за МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова» на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Завьяловского района Удмуртской Республики. 

6.2. Земельные участки закрепляются за ОУ в постоянное (бессрочное) бесплатное пользование в установленном законом порядке. 

6.3. ДОУ  пользуется закрепленным за образовательным учреждением  на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, задачами стоящими перед структурным подразделением, законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики. Распоряжение имуществом допускается только собственником имущества. 

6.4. При осуществлении оперативного управления имуществом ДОУ обязано:

· Эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущества;

· Обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

· Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ОУ имуществом. При этом не подлежат к возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имуществом;

· Осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества передаваемого в оперативное управление, при этом имущество, вновь приобретенное в замен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании акта списания.

6.5. Имущество, закрепленное за ОУ на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

· При наличии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

· При ликвидации, реорганизации;

· При нарушении условий, предусмотренных в пунктах 6.3 и 6.4 раздела 6 настоящего Положения. 

       Изъятие производится Управлением имущественных отношений муниципального образования «Завьяловский район» Удмуртской Республики по представлению Управления образования.

6.6. Имущественные права подлежат защите в соответствии с законодательством РФ и УР. Взыскание на имущество может быть обращено лишь по решению органов, которые в соответствии с законодательством РФ и УР могут рассматривать подобные споры. 

                                                             7. Финансово – хозяйственная деятельность

7.1.  Деятельность ДОУ финансируется в пределах утвержденных смет в соответствии с бюджетным кодексом РФ и на основании бюджетной росписи на соответствующий финансовый год.

7.2. Источники формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ являются:

· Средства, получаемые от Учредителя;

· Бюджетные и внебюджетные средства;

· Имущество, переданное ОУ Учредителем;

· Плата родителей (законных представителей) за содержание детей;

· Доход, полученный от оказания дополнительных платных услуг, услуг, связанных с всесторонним развитием детей, а также от других видов разрешенной  ДОУ предпринимательской деятельности;

· Безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

· Другие источники в соответствии с законодательством РФ и УР.

7.3. ОУ отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у ДОУ указанных средств ответственность по его обязательствам несет его Учредитель в порядке, определенном законом. 

7.4. Финансирование ДОУ осуществляется в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов на основе государственных  и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного воспитанника по каждому типу, виду и категории ДОУ, исключительно через лицевые счета открытые в казначействе.

Для малокомплектных ДОУ норматив их финансирования должен учитывать затраты, не зависящие от количества воспитанников.

7.5. Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

7.6. ДОУ в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования» имеет право оказывать платные образовательные услуги.

Доходы от оказания платных образовательных услуг используются на оплату налогов, установленных действующим законодательством и расходуются на цели в соответствии со сметой доходов и расходов на соответствующий финансовый год.

7.7. Контроль и ревизия деятельности ДОУ осуществляется Учредителем, налоговыми  и другими органами исполнительской власти в пределах их компетенции.

8. Создание, реорганизация и ликвидация  ДОУ

8.1. ДОУ создается, реорганизуется, ликвидируется учредителем образовательного учреждения – Муниципальное образование «Завьяловский район» в соответствии с ГК РФ и Законом РФ «Об образовании».

8.2.  Создание ДОУ для ведения образовательной деятельности осуществляется при наличии учебно – материальной базы, кадрового состава, информационного и социально – бытового обеспечения образовательного процесса, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным дошкольным образовательным учреждениям.

8.3. Наименование ДОУ устанавливается при его создании.

8.4. ДОУ может быть переименовано учредителем образовательного учреждения на основании ходатайства образовательного учреждения.

8.5. Наименование ДОУ, его местонахождение, реквизиты распорядительного документа учредителя о создании, реорганизации, переименовании ДОУ вносятся в устав муниципального образовательного учреждения в установленном порядке.

8.6. Реорганизация ДОУ (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника имущества, либо уполномоченного им органа.

8.7. ДОУ может быть ликвидировано по решению собственника, уполномоченного им органа или по решению суда.

8.8. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с законодательством РФ и УР.

8.9. При ликвидации или реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10. Имущество ликвидируемого учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками организации, передается Управлению имущественных отношений администрации Завьяловского района Удмуртской Республики либо Учредителю.     

9. Дополнительные обязательства ДОУ

9.1. ДОУ выполняет требования охраны труда, техники общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в структурном подразделении в соответствии с действующим законодательством. Разрабатывает и реализует мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций.

9.2. ДОУ при любых преобразованиях  осуществляет преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством РФ и УР.

10.  Изменения и дополнения в Положение
10.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся по предложению Совета трудового коллектива ДОУ по согласованию с МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.Н. Сабурова», утверждаются Директором и вступают в силу с момента их регистрации.

10.2. Изменения и дополнения в Положение ДОУ могут вноситься по мере необходимости.

